
PRESENZA

TOTALE
di cui per 
malattia

AREA AMMINISTRATIVA 59,42% 40,58% 0,00% 0,00
AREA CONTABILE 73,91% 26,09% 0,00% 0,00
AREA TECNICO-MANUTENTIVA 79,35% 20,65% 0,00% 0,00
AREA DEMOGRAFICA 86,96% 13,04% 0,00% 0,00

Nota: i dati comprendono tutto il personale con esclusione del Segretario Comunale. 

TASSI ASSENZA /PRESENZA DEL PERSONALE- ANNO 2013
Art. 21 c. 1 della Legge 69/2009. 

* come previsto dalla Circolare 3/2009 del Dipartimento della Funzione Pubblica, il tasso comprende la
mancata presenza a qualsiasi titolo: ferie, astensione obbligatoria, malattia etc..
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