COMUNE DI DOBERDO DEL LAGO-OR INA DOBERDOB
Provincia di GORIZIA - Pokrajina GORICA

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE/SKLEP OB CINSKEGA SVETA

N/ST 17 DEL/Z DNE 27/05/2015

Societa partecipate: piano operativo di razionaliiane ai sensi dell’art. 1, commi 611 e 612, dédigge n.
190/2014. presa d'atto. - Druzbe v katerih jeéirdo Doberdob soudeleZzena: opearativrirnaa racionalizacijo na
podlagi¢l.1, 611. in 612. odstavka zakona 190/2014. Prevzaunanje.

L'anno-Leta2015

addi-dne VENTISETTE-SEDEMINDVAJSETEGA
del mese di /meseddAGGIO-MAJA
alle ore-0b18.00

nella Casa Comunale di Doberdo del Lago si € wuhi€onsiglio comunale.
se je na otinskem sedezu v Doberdobu sestalingki svet.

Risultano presenti / Prisotni so bili:

FABIO VIZINTIN SI-DA ROMINA FERFOLJA SI-DA
ANDREJ FERFOLJA SI-DA ALEKSANDRO DEVETAK SI-DA
ZORA CERNIC SI-DA ALDO JARC SI-DA
KATIUSA KOSIC NO-NE MARCO JARC SI-DA
ROBERT PERIC NO-NE DARIO BERTINAZZ| NO-NE
EDVARD GERGOLET SI-DA SARA VISINTIN SI-DA

MANUELA GERGOLET SI-DA

Assessore esterno/zunanji odbornik DANIEL JARC: DA -
Assessora esterna/zunanja odbornica VLASTA JARC: -NNEO
Assiste il Segretario/Navzqge bil tajnik: dott./dr. Giuseppe Manto.

Constatato il numero legale degli intervenuti, agsuda presidenza il sig. Ph.D. Fabio Vizintin nedlea qualita di Sindaco
ed espone gli oggetti iscritti all'ordine del giore su questi il Consiglio comunale adotta la setgdeliberazione.

Po ugotovitvi sklepnosti je gospod Ph.D. Fabio Vizintin v svojstvu dnp prevzel predsedovanje seje in obrazloZil veebin
posameznih &k na dnevnem redu. V zvezi z njimi jeditski svet sprejel spodnji sklep.



OGGETTO: SOCIETA’ PARTECIPATE: PIANO OPERATIVO DI
RAZIONALIZZAZIONE Al SENSI DELL’ART. 1, COMMI 611 e 612, DELLA LEGGE N.
190/2014 — PRESA D’'ATTO.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Premesso che la Legge n.190/2014, all’art. 1, coréiia dispone che, allo scopo di assicurare |l
“coordinamento della finanza pubblica, il contennteedella spesa, il buon andamento dell’azione
amministrativa e la tutela della concorrenza e melcato”, gli enti locali devono avviare un
processo di razionalizzazione delle societa e ghtecipazioni, dirette ed indirette, che permetta
di conseguirne una riduzione entro il 31 dicembrg&s20

Dato atto che lo stesso comma 611 indica i crigemerali cui si deve ispirare il “processo di
razionalizzazione”:

- eliminare le societa e le partecipazioni non spénsabili al perseguimento delle finalita
istituzionali, anche mediante liquidazioni o cesgion

- sopprimere le societa che risultino composte di amministratori 0 da un numero di
amministratori superiore a quello dei dipendenti;

- eliminare le partecipazioni in societa che svaolyattivita analoghe o similari a quelle svolte da
altre societa partecipate o da enti pubblici stmtaleé anche mediante operazioni di fusione o di
internalizzazione delle funzioni;

- aggregare societa di servizi pubblici localiithwvanza economica;

- contenere i costi di funzionamento, anche mediald riorganizzazione degli organi
amministrativi e di controllo e delle strutture exzdlali, ovvero riducendo le relative remunerazioni.
Considerato che il comma 612 della Legge n.190/3f¥&4ede che i sindaci e gli altri organi di
vertice delle amministrazioni, “in relazione aipadtivi ambiti di competenza”, definiscano ed
approvino, entro il 31 marzo 2015, un piano opecatli razionalizzazione delle societa e delle
partecipazioni, le modalita ed i tempi di attuazioliesposizione in dettaglio dei risparmi da
conseguire;

Considerato che il Piano deve essere trasmessooaipetente sezione regionale di controllo della
Corte dei Conti e pubblicato sul sito internet @eimune e che detta pubblicazione e obbligatoria
agli effetti del cd “decreto trasparenza” (D.Lg3312013);

Dato altresi atto che i sindaci e gli altri orgalivertice delle amministrazioni “in relazione ai
rispettivi ambiti di competenza” hanno I'onere degisporre una relazione sui risultati conseguiti
entro il 31 marzo 2016; anche detta relazione swativo dovra essere trasmessa alla Corte dei
Conti sezione regionale di controllo e pubblicatbssto internet del Comune;

Dato atto che il “Piano operativo di razionalizzam delle societa partecipate” di cui sopra e stato
approvato con delibera di Giunta Comunale n. 183@03/2015, che qui si allega, facente parte
integrante e sostanziale del presente atto, eatbatto, come previsto dalla normativa, & gidostat
trasmesso alla Sezione di controllo della CorteCGmiti della Regione FVG con PEC n. 1607/11
del 31/03/2015 e sempre in tale data e stato pediblisul sito internet del Comune;

Accertato che questo Comune detiene le seguenégiaazioni societarie:

1) IRISACQUA Srl: partecipazione pari allo 0,4609% dapitale sociale;

2) IS.A. Isontina Ambiente Srl: partecipazione o 0,4647% del capitale sociale;

3) IRIS — Isontina Reti Integrate e Servizi Spartgr@pazione pari allo 0,4647% del capitale
sociale;

4) GAL Carso — LAS Kras S.C. a R.L.: partecipazipae allo 0,8333% del capitale sociale;

Con riferimento alle partecipate di cui ai puntiR)SACQUA Srl e 2) IS.A. Srl, dette Societa sono
partecipate da tutti i Comuni della Provincia dir@ia, sono totalmente pubbliche ed operano nella
forma dell'in house providing, e come tali soggedte‘controllo analogo a quello esercitato sui



propri servizi”, con la previsione di organismi ¢juaCoordinamento Soci ed il Comitato Tecnico;
Ritenuto che le attivita descritte siano idoneeaualificare i servizi che sono prodotti in termini d
“servizi di interesse generale”, come previsto'datl 3, comma 27, della Legge n. 244/2007,
Rilevato infatti che trattasi di Societa costityper la gestione di Servizi Pubblici Locali che amio

a soddisfare direttamente ed in via immediata eggeenerali della collettivita, e che rientrano
nelle previsioni dell’art.113 del D.Lgs n.267/200@0Qbricato “gestione delle reti ed erogazione dei
servizi pubblici locali di rilevanza economica”);

Ritenuto peraltro che non possa essere escludafuro, una aggregazione di queste 2 societa,
mediante processo di fusione;

Richiamato il vigente testo del comma 2 bis dellls8 del D.L. n.112/2008, convertito con
modificazioni con la L. n.133/2008, che recita “Aeiende speciali, le istituzioni e le societa a
partecipazione pubblica locale totale o di contrali attengono al principio di riduzione dei costi
del personale, attraverso il contenimento deglriozantrattuali e delle assunzioni del personale. A
tal fine I'ente controllante, con proprio atto ddirizzo, tenuto anche conto delle disposizioni che
stabiliscono, a suo carico, divieti o limitaziotlieaassunzioni di personale, definisce, per ciascun
dei soggetti di cui al precedente periodo, spedaifiteri € modalita di attuazione del principio di
contenimento dei costi del personale, tenendo cdaelasettore in cui ciascun soggetto opera. Le
aziende speciali, le istituzioni e le societa atgmpazione pubblica locale totale o di controllo
adottano tali indirizzi con propri provvedimenti eel caso del contenimento degli oneri
contrattuali, gli stessi vengono recepiti in sedeahtrattazione di secondo livello. (omissis)” —
comma aggiunto dall’art. 19, comma 1, legge n. d€122009, poi sostituito dall’art. 1, comma 557,
n. 147 del 2013, poi dall’art. 4 comma 12 bis, kgg 89 del 2014, poi modificato dall’art. 3
commab5 legge n. 114 del 2014,

Pertanto, in sede di Assemblea dei Soci di IRISAGBJI dd. 3 febbraio 2015, e stato deliberato
un atto di indirizzo “a proseguire nel perseguimedelle politiche di contenimento dei costi del
personale gia attuato nel corso degli anni prededgarantendo nel contempo la qualita del
servizio erogato secondo le modalita ed i critefinite nel Piano d’Ambito”; la societa infatti hanu
numero di dipendenti che risulta di 98 unita egleint rispetto alle 111 unita equivalenti previste
nel Piano d’Ambito; ritenuto inoltre di indicarelalSocieta di rispettare in ogni caso i limiti ai
compensi delle figure apicali, cosi come previstpo per tempo dalla Regione Fvg;
Analogamente, in sede di Assemblea dei Soci di.I&@éntina Ambiente Srl dd. 26 febbraio 2015,
e stato deliberato un atto di indirizzo; la sazietfatti ha un numero di dipendenti che risult®38li
unita equivalenti rispetto alle 72 unita equivailgreviste nel Piano Industriale, pur a fronte del
fatto che nel corso del 2014 il servizio di racaalei rifiuti si sia esteso anche al Comune di Grad
con un significativo impegno in termini di risorgmane, non integrate;

Con riferimento alla partecipata di cui al puntpl8)societa IRIS — Isontina Reti Integrate e Szrvi

— Spa e in liquidazione a decorrere dal 30.01.2@&5a Societa e partecipata da tutti i Comuni
della Provincia ed e totalmente pubblica;

Dato quindi atto che é auspicabile che entro la €ial corrente anno la societa concluda il processo
di liquidazione con la redazione di un bilancioaf di liquidazione; rilevato comunque che il
processo di liquidazione presenta aspetti di riléwaomplessita, che passano anche attraverso la
prevista dismissione delle partecipazioni societatetenute da IRIS stessa in APT (Azienda
Provinciale Trasporti ) Spa ed in AMEST Srl; Comsato in particolare per la partecipazione
indiretta del Comune in APT Spa che la procedureedsione di detta partecipazione da parte di
IRIS Spa € legata al bando di gara indetto da&{aone FVG per I'affidamento del servizio di
trasporto pubblico locale; la presenza della gamguestione e imprescindibile ai fini della miggor
valorizzazione possibile della partecipazione inmgogin caso di affidamento del servizio, il valore
patrimoniale nonché quello commerciale della pgreeone consentirebbero di ottenere una
adeguata plusvalenza;

Con riferimento alla partecipata di cui al punto @l Carso — Las Kras Societa Consortile a
Responsabilita Limitata, si evidenzia che la saceetun soggetto pubblico-privato previsto dalla
normativa europea (in tutta la UE ce ne sono @80, di questi circa 200 in Italia e 5 in FVG)



che e responsabile e competente per lo sviluppteditiorio e che gestisce fondi specifici previsti
dal programma europeo Leader + nelllambito dei RSRiani di sviluppo rurale delle singole
Regioni.

I GAL - GRUPPO DI AZIONE LOCALE DEL CARSO - LAS LOKALNA AKCIJSKA
SKUPINA KRAS S.c a.r.l € una societa consortileegponsabilita limitata senza scopo di lucro,
secondo il modello previsto dalla normativa europea i GAL, come soggetto costituito da
capitale pubblico (50%) e privato (50%) e previdatia normativa regionale nell’ambito del PSR -
Piano di sviluppo rurale della Regione AutonomaulFriVenezia Giulia che prevede la
compartecipazione pubblico-privata. Il GAL Carsagegue obbiettivi e politiche in grado di
promuovere uno sviluppo integrato delle diversdtaemconomiche, sociali e culturali presenti sul
territorio, € stato costituito il 7 agosto 2008hedcome fine statutario la realizzazione di ativatd
iniziative atte a promuovere lo sviluppo, il migkmnento e la valorizzazione delle risorse locdli, a
fine di stimolare uno sviluppo durevole ed equdtor dellarea omogenea del Carso anche
attraverso la predisposizione e la gestione dinamgi e progetti Locali, Regionali, Nazionali ed
Europei.

La societa ha svolto funzione di AdG per i fondialer nella programmazione 2017-2013 e
dovrebbe svolgere analoga funzione di Adg nell'aontkella nuova programmazione.

La governance e le funzioni del GAL Carso — Lassksano in fase di evoluzione rispetto a quelle
definite nel precedente Statuto e nella precedgestone (essendo concluso il PSR ed essendo in
fase di definizione a livello regionale il nuovo®Scon la stesura del nuovo Statuto dell’ente e la
nomina del nuovo Consiglio d’Amministrazione. Il awp Consiglio d’Amministrazione si €
insediato il 13 marzo scorso.

Sirileva che la societa ha un Consiglio di amntiaone con membri a cui spetta il solo rimborso
delle spese sostenute per ragioni del loro uffision sono previste ulteriori indennita aggiuntive,
né compensi.

Inoltre, proprio in considerazione dell’operativitiasata sull’'apertura di bandi collegati alla
programmazione europea, la societa non disponerdopale dipendente e si avvale di collaboratori
a progetto, al fine di mantenere una strutturalsnel flessibile, adattabile alle esigenze che
emergono dai singoli bandi finanziati.

Potendo accedere alle risorse comunitarie e relgideaProgramma di Sviluppo rurale 2014-2020
solo attraverso i GAL, la societa risulta strumemégessario non solo per portare a compimento le
attivita di rendicontazione dei fondi gia assegnai® anche per l'attrazione delle nuove risorse, a
beneficio di tutto il territorio del Carso.

Allo stato, essendo esaurita la precedente progemome, la ridefinizione del ruolo e delle
funzioni del Gal si potra sviluppare nell’ambitol deiovo Piano. In particolare, con DGR del 4
luglio 2014 n. 1243 sono stati approvati, in vialppninare, la proposta di Programma di Sviluppo
rurale 2014-2020, il Rapporto ambientale e la Sinté PSR 2014-2020 € chiamato a calare nella
realta regionale i nuovi obiettivi dello SviluppouRle, uno dei due pilastri della nuova PAC
(Politica agricola comunitaria).

Conseguentemente, lo sviluppo dell'iniziativa dé\lGnell’ambito della nuova programmazione
2014-2020 sara individuabile solo ad avvenuta dafine dei nuovi strumenti di programmazione
e dei futuri assi di intervento. Il nuovo Statutel &AL in fase di predisposizione, in ogni caso,
dovra essere approvato da tutti i Consigli comuegdrovinciali dei Comuni e Province aderenti,
sede in cui potra essere valutato il futuro dedlgieta consortile.

Rilevato che le forme associative e quelle consordin rientrano nelle previsioni del comma 612
citato;

Vista la relazione tecnica allegata alla delibevaeidi Giunta Comunale n. 18 del 30/03/2015 ove
sono dettagliati, per ciascuna societa partecipdtariori dati  relativi ai risultati di bilancio
dell'ultimo triennio, il numero degli amministratad il numero dei dipendenti;

Ottenuto il parere di regolarita tecnica attestalsteregolarita e la correttezza dell'azione
amministrativa ai sensi degli artt. 49 e 147-bislégs. 267/2000;

Ottenuto il parere di regolarita contabile del Rewabile del Servizio di Finanziario ai sensi
dell’art. 49, comma 1, art. 147-bis, e art. 153nowa 5, del D.Lgs. 267/2000 trattandosi di proposta



deliberativa che comporta riflessi diretti o indirenella situazione economico finanziaria o nel
patrimonio dell’ente;

Sentiti gli interventi dei consiglieri, come ripati nel verbale di data odierna;

Con la seguente votazione, effettuata in formagegper alzata di mano:
voti favorevoli 10, voti contrari O, voti astendi

DELIBERA

1) di prendere atto della delibera di Giunta Conteima 18 del 30/03/2015 con la quale, ai sensi
della vigente normativa, & stato approvato il “Biaperativo di razionalizzazione delle societa
partecipate” di cui in premessa, qui allegata eriie parte integrante e sostanziale della presente;

2) di inviare il presente atto alla Corte dei CpB&z. Reg. di Controllo della Regione FVG, ai sens
dell'art. 1, comma 612, della Legge n. 190/2014;

3) di pubblicare il presente atto sul sito interdet Comune, ai sensi dell’art. 1, comma 612, della
Legge n. 190/2014,come gia fatto in precedenzdacoitata delibera di Giunta Comunale.

Successivamente il Consiglio Comunale con la sdguentazione, effettuata in forma palese per
alzata di mano:
voti favorevoli 10, voti contrari O, voti asten(ti

DELIBERA

- di dichiarare la presente deliberazione immediatdeneseguibile ai sensi dell’art. 1, comma
19, della L.R. 21/03.
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COMUNE DI DOBERDO DEL LAGO - OR'INA DOBERDOB
Provincia di Gorizia - Pokrajina Gorica
C.AP. 34070 TEL. 048178108 FAX 0481 78160
P.l. 00123280315 -- C.F. 81000450312
via Roma - Rimska 30

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE/SKLEP OB CINSKEGA ODBORA

N/ST 18 DEL/Z DNE 30/03/2015

SOCIETA’ PARTECIPATE: PIANO OPERATIVO DI RAZIONALIZAZIONE Al SENSI
DELL'ART. 1, COMMI 611 e 612, DELLA LEGGE N. 190/24..

L'anno-Leta2015
addi-dneTRENTA-TRIDESETEGA
del mese di /mese®ddARZO-MARCA
alle-ob22.00

nella Casa Comunale di Doberdo del Lago si & @uaitGiunta Comunale.
se je na okinskem sedezu v Doberdobu sestaliotki odbor.

Risultano presenti / Prisotni so bili:

FABIO VIZINTIN Sindaco - zupan SI-DA
DANIEL JARC Vicesindaco — assessore esterno

podzupan — zunanji odbornik SI-DA
ANDREJ FERFOLJA Assessore — odbornik SI-DA
VLASTA JARC Assessora esterna- zunanja odbornica -D/SI

Assiste il Segretario/Navzge bil tajnikdott./dr.Giuseppe Manto.

Constatato il numero legale degli intervenuti, assda presidenza il sig. Ph.D. Fabio Vizintin, aetua
qualita di Sindaco, ed espone gli oggetti iscailfiordine del giorno e su questi la Giunta Comenadiotta
la seguente deliberazione.

Po ugotovitvi sklepnosti je gospod Ph.D. Fabio Vizintin v svojstvu zn@grevzel predsedovanje seje in
obrazlozil vsebino posameznihckona dnevnem redu. V zvezi z njimi je datski odbor sprejel spodnji

sklep:



OGGETTO: SOCIETA’ PARTECIPATE: PIANO OPERATIVO DI
RAZIONALIZZAZIONE Al SENSI DELL’ART. 1, COMMI 611 e 612, DELLA LEGGE N.
190/2014.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che la Legge n.190/2014, all'art. 1, coréida dispone che, allo scopo di assicurare |l
“coordinamento della finanza pubblica, il contenntoedella spesa, il buon andamento dell’azione
amministrativa e la tutela della concorrenza e melcato”, gli enti locali devono avviare un
processo di razionalizzazione delle societa e gelléecipazioni, dirette ed indirette, che permetta
di conseguirne una riduzione entro il 31 dicembrgs20

Dato atto che lo stesso comma 611 indica i crigenerali cui si deve ispirare il “processo di
razionalizzazione”:

- eliminare le societd e le partecipazioni non gpdnsabili al perseguimento delle finalita
istituzionali, anche mediante liquidazioni o cesgion

- sopprimere le societa che risultino composte dik amministratori 0 da un numero di
amministratori superiore a quello dei dipendenti;

- eliminare le partecipazioni in societa che svolgattivita analoghe o similari a quelle svolte da
altre societa partecipate o da enti pubblici stntale anche mediante operazioni di fusione o di
internalizzazione delle funzioni;

- aggregare societa di servizi pubblici localiithvanza economica;

- contenere i costi di funzionamento, anche mediald riorganizzazione degli organi
amministrativi e di controllo e delle strutture exzdlali, ovvero riducendo le relative remunerazioni.
Considerato che il comma 612 della Legge n.190/3f%&4ede che i sindaci e gli altri organi di
vertice delle amministrazioni, “in relazione aipastivi ambiti di competenza”, definiscano ed
approvino, entro il 31 marzo 2015, un piano opeeaatli razionalizzazione delle societa e delle
partecipazioni, le modalita ed i tempi di attuaziotiesposizione in dettaglio dei risparmi da
conseguire;

Considerato che il Piano deve essere trasmessooaipetente sezione regionale di controllo della
Corte dei Conti e pubblicato sul sito internet @eimune e che detta pubblicazione & obbligatoria
agli effetti del cd “decreto trasparenza” (D.Lg3312013);

Dato altresi atto che i sindaci e gli altri orgalivertice delle amministrazioni “in relazione ai
rispettivi ambiti di competenza” hanno I'onere degisporre una relazione sui risultati conseguiti
entro il 31 marzo 2016; anche detta relazione aswativo dovra essere trasmessa alla Corte dei
Conti sezione regionale di controllo e pubblicatbsito internet del Comune;

Dato atto che lo schema di “Piano operativo diagaalizzazione delle societa partecipate” che
segue e stato predisposto secondo le indicazidi@iddaco;

Accertato che questo Comune detiene le seguenégiaazioni societarie:

1) IRISACQUA Srl: partecipazione pari allo 0,4609% dapitale sociale;

2) IS.A. Isontina Ambiente Srl: partecipazione dlo 0,4647% del capitale sociale;

3) IRIS — Isontina Reti Integrate e Servizi Spartgr@pazione pari allo 0,4647% del capitale
sociale;

4) GAL Carso — LAS Kras S.C. a R.L.: partecipazipae allo 0,8333% del capitale sociale;

Con riferimento alle partecipate di cui ai puntiR)SACQUA Srl e 2) IS.A. Srl, dette Societa sono
partecipate da tutti i Comuni della Provincia diri@ia, sono totalmente pubbliche ed operano nella
forma dell'in house providing, e come tali soggedte‘controllo analogo a quello esercitato sui
propri servizi”, con la previsione di organismi ¢juaCoordinamento Soci ed il Comitato Tecnico;
Ritenuto che le attivita descritte siano idoneeaualificare i servizi che sono prodotti in termini d
“servizi di interesse generale”, come previsto'datl 3, comma 27, della Legge n. 244/2007,
Rilevato infatti che trattasi di Societa costitypier la gestione di Servizi Pubblici Locali che amio

a soddisfare direttamente ed in via immediata eggeenerali della collettivita, e che rientrano



nelle previsioni dell’art.113 del D.Lgs n.267/200@0Qbricato “gestione delle reti ed erogazione dei
servizi pubblici locali di rilevanza economica”);

Ritenuto peraltro che non possa essere escludafuro, una aggregazione di queste 2 societa,
mediante processo di fusione;

Richiamato il vigente testo del comma 2 bis dellls8 del D.L. n.112/2008, convertito con
modificazioni con la L. n.133/2008, che recita “Aeiende speciali, le istituzioni e le societa a
partecipazione pubblica locale totale o di contrali attengono al principio di riduzione dei costi
del personale, attraverso il contenimento deglriorantrattuali e delle assunzioni del personale. A
tal fine I'ente controllante, con proprio atto ddirizzo, tenuto anche conto delle disposizioni che
stabiliscono, a suo carico, divieti o limitaziotieaassunzioni di personale, definisce, per ciascun
dei soggetti di cui al precedente periodo, spaatfiiteri e modalita di attuazione del principio di
contenimento dei costi del personale, tenendo cdatsettore in cui ciascun soggetto opera. Le
aziende speciali, le istituzioni e le societa atqmpazione pubblica locale totale o di controllo
adottano tali indirizzi con propri provvedimenti @el caso del contenimento degli oneri
contrattuali, gli stessi vengono recepiti in sedeahtrattazione di secondo livello. (omissis)” —
comma aggiunto dall’art. 19, comma 1, legge n. d€1I22009, poi sostituito dall’art. 1, comma 557,
n. 147 del 2013, poi dall'art. 4 comma 12 bis, kegg 89 del 2014, poi modificato dall’art. 3
commab5 legge n. 114 del 2014,

Pertanto, in sede di Assemblea dei Soci di IRISAG@JI dd. 3 febbraio 2015, é stato deliberato
un atto di indirizzo “a proseguire nel perseguimedelle politiche di contenimento dei costi del
personale gia attuato nel corso degli anni prededgarantendo nel contempo la qualita del
servizio erogato secondo le modalita ed i critefinite nel Piano d’Ambito”; la societa infatti hanu
numero di dipendenti che risulta di 98 unita egleint rispetto alle 111 unita equivalenti previste
nel Piano d’Ambito; ritenuto inoltre di indicarelalSocieta di rispettare in ogni caso i limiti ai
compensi delle figure apicali, cosi come previtipo per tempo dalla Regione Fvg;
Analogamente, in sede di Assemblea dei Soci di.I&éntina Ambiente Srl dd. 26 febbraio 2015,
e stato deliberato un atto di indirizzo; la saxietfatti ha un numero di dipendenti che risult®38li
unita equivalenti rispetto alle 72 unita equivailgreviste nel Piano Industriale, pur a fronte del
fatto che nel corso del 2014 il servizio di racaalei rifiuti si sia esteso anche al Comune di Grad
con un significativo impegno in termini di risorgmane, non integrate;

Con riferimento alla partecipata di cui al puntpl@)societa IRIS — Isontina Reti Integrate e Szrvi

— Spa € in liquidazione a decorrere dal 30.01.20&%a Societa € partecipata da tutti i Comuni
della Provincia ed é totalmente pubblica;

Dato quindi atto che e auspicabile che entro la iel corrente anno la societa concluda il processo
di liquidazione con la redazione di un bilancioafs di liquidazione; rilevato comunque che il
processo di liquidazione presenta aspetti di riléewaomplessita, che passano anche attraverso la
prevista dismissione delle partecipazioni societatetenute da IRIS stessa in APT (Azienda
Provinciale Trasporti ) Spa ed in AMEST Srl; Comsato in particolare per la partecipazione
indiretta del Comune in APT Spa che la procedureedsione di detta partecipazione da parte di
IRIS Spa € legata al bando di gara indetto da&tpone FVG per l'affidamento del servizio di
trasporto pubblico locale; la presenza della gamguiestione e imprescindibile ai fini della miggor
valorizzazione possibile della partecipazione inmgogin caso di affidamento del servizio, il valore
patrimoniale nonché quello commerciale della p@teione consentirebbero di ottenere una
adeguata plusvalenza;

Con riferimento alla partecipata di cui al punto @l Carso — Las Kras Societa Consortile a
Responsabilita Limitata, si evidenzia che la sacitun soggetto pubblico-privato previsto dalla
normativa europea (in tutta la UE ce ne sono &r@Q0, di questi circa 200 in Italia e 5 in FVG)
che e responsabile e competente per lo sviluppteditiorio e che gestisce fondi specifici previsti
dal programma europeo Leader + nelllambito dei RSRiani di sviluppo rurale delle singole
Regioni.

I GAL - GRUPPO DI AZIONE LOCALE DEL CARSO - LAS LOKALNA AKCIJSKA
SKUPINA KRAS S.c a.r.l € una societa consortileegponsabilita limitata senza scopo di lucro,



secondo il modello previsto dalla normativa europea i GAL, come soggetto costituito da
capitale pubblico (50%) e privato (50%) e previdadla normativa regionale nell’ambito del PSR -
Piano di sviluppo rurale della Regione AutonomaulFriVenezia Giulia che prevede la
compartecipazione pubblico-privata. Il GAL Carsagegue obbiettivi e politiche in grado di
promuovere uno sviluppo integrato delle diversdt@aemconomiche, sociali e culturali presenti sul
territorio, € stato costituito il 7 agosto 2008hedcome fine statutario la realizzazione di ativatd
iniziative atte a promuovere lo sviluppo, il migkmnento e la valorizzazione delle risorse locdli, a
fine di stimolare uno sviluppo durevole ed equdtior dellarea omogenea del Carso anche
attraverso la predisposizione e la gestione dinarmgi e progetti Locali, Regionali, Nazionali ed
Europei.

La societa ha svolto funzione di AdG per i fondiader nella programmazione 2017-2013 e
dovrebbe svolgere analoga funzione di Adg nell'éontkella nuova programmazione.

La governance e le funzioni del GAL Carso — Lassksano in fase di evoluzione rispetto a quelle
definite nel precedente Statuto e nella precedgestione (essendo concluso il PSR ed essendo in
fase di definizione a livello regionale il nuovo®)Scon la stesura del nuovo Statuto dell’ente e la
nomina del nuovo Consiglio d’Amministrazione. Il awp Consiglio d’Amministrazione si e
insediato il 13 marzo scorso.

Si rileva che la societa ha un Consiglio di amntiaiione con membri a cui spetta il solo rimborso
delle spese sostenute per ragioni del loro uffision sono previste ulteriori indennita aggiuntive,
né compensi.

Inoltre, proprio in considerazione dell'operativitzasata sull'apertura di bandi collegati alla
programmazione europea, la societa non disponerdopale dipendente e si avvale di collaboratori
a progetto, al fine di mantenere una strutturalanel flessibile, adattabile alle esigenze che
emergono dai singoli bandi finanziati.

Potendo accedere alle risorse comunitarie e relgideaProgramma di Sviluppo rurale 2014-2020
solo attraverso i GAL, la societa risulta strumemégessario non solo per portare a compimento le
attivita di rendicontazione dei fondi gia assegnath anche per l'attrazione delle nuove risorse, a
beneficio di tutto il territorio del Carso.

Allo stato, essendo esaurita la precedente progeamiome, la ridefinizione del ruolo e delle
funzioni del Gal si potra sviluppare nell’ambitol sdeiovo Piano. In particolare, con DGR del 4
luglio 2014 n. 1243 sono stati approvati, in vialpninare, la proposta di Programma di Sviluppo
rurale 2014-2020, il Rapporto ambientale e la Sinté PSR 2014-2020 & chiamato a calare nella
realta regionale i nuovi obiettivi dello SviluppouRle, uno dei due pilastri della nuova PAC
(Politica agricola comunitaria).

Conseguentemente, lo sviluppo delliniziativa dellGnell’ambito della nuova programmazione
2014-2020 sara individuabile solo ad avvenuta daéine dei nuovi strumenti di programmazione
e dei futuri assi di intervento. Il nuovo Statutel &AL in fase di predisposizione, in ogni caso,
dovra essere approvato da tutti i Consigli comuegdrovinciali dei Comuni e Province aderenti,
sede in cui potra essere valutato il futuro dedlgieta consortile.

Rilevato che le forme associative e quelle consorin rientrano nelle previsioni del comma 612
citato;

Vista la relazione tecnica allegata ove sono didigoer ciascuna societa partecipata, ultedati
relativi ai risultati di bilancio dell'ultimo trienn, il numero degli amministratori ed il numero dei
dipendenti;

Ritenuto di approvare e fare proprio il suddettan®ie, esercitando la funzione “propositiva” di cui
all'art. 48 co. 2 del TUEL, di invitare il Sindaao sottoporlo al Consiglio comunale nella prima
seduta utile iscrivendolo all'ordine del giornoldeiunione;

Ravvisata la necessita di dichiarare la presenteediatamente eseguibile, visti i termini di legge
sopra indicati;

Visto lo Statuto Comunale ed il Regolamento di abiiita;

Vista la deliberazione consiliare n. 17 del 16.014£ con la quale é stato approvato il Bilancio di
Previsione 2014 e la Relazione Previsionale e Rrogratica 2014/2016 e il Bilancio di Previsione
Pluriennale 2014/2016;



Vista la deliberazione giuntale n. 43 del 21.072@tn la quale é stato approvato il Piano delle
Risorse e degli Obiettivi (PRO) per I'anno 2014;

Ottenuto il parere di regolarita tecnica attestat#teregolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa ai sensi degli artt. 49 e 147-bislégs. 267/2000;

Ottenuto il parere di regolarita contabile del Resabile del Servizio di Finanziario ai sensi
dell'art. 49, comma 1, art. 147-bis, e art. 153noma 5, del D.Lgs. 267/2000 trattandosi di proposta
deliberativa che comporta riflessi diretti o indirenella situazione economico finanziaria o nel
patrimonio dell’ente;

Con voti unanimi palesemente espressi;

DELIBERA

1) di approvare e fare proprio il Piano operativoazionalizzazione delle societa partecipate di cu

in premessa;

2) di invitare il Sindaco a sottoporlo al Consigiomunale nella prima seduta utile iscrivendolo
all'ordine del giorno della riunione;

3) di inviare il presente atto alla Corte dei Cpri8ez. Reg. di Controllo del F.V.G., ai sensi

dell'art.1, comma 612, della Legge n.190/2014;

4) di pubblicare il presente atto sul sito interdet Comune, ai sensi dell’art.1, comma 612, della
Legge n.190/2014.

Con separata votazione, all'unanimita, il presattie viene dichiarato immediatamente eseguibile
ex art. 1, Comma 19 della L.R. 21/2003.



ALLEGATO SUB “A” ALLA DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
N. DD.

RELAZIONE TECNICA Al SENSI DEL COMMA 612 Legge n. 190/2014

Si riepilogano, per ciascuna societa partecipata, i dati relativi ai risultati di bilancio
dell'ultimo triennio, al numero degli amministratori ed al numero dei dipendenti.

IRISACQUA SRL (0,4609%)

Risultato esercizio post imposte:

Bilancio 2011 € 246.624
Bilancio 2012 € 152.195
Bilancio 2013 -€227.107

Patrimonio netto 2013:
€ 56.295.805

Amministrazione:
La Societa e amministrata da un Amministratore Unico (da aprile 2014)

Dipendenti:
n. 98

I.SA SRL Isontina Ambiente (0,4647%)

Risultato esercizio post imposte:

Bilancio 2011 € 720.885
Bilancio 2012 € 486.292
Bilancio 2013 € 441.968

Patrimonio netto 2013:
€ 22.624.889

Amministrazione:
La Societa € amministrata da un Amministratore Unico (da aprile 2014)

Dipendenti:
n. 63



IRIS SPA (in liquidazione dal 30 gennaio 2015) (0, 4647%)

Risultato esercizio post imposte:

Bilancio 2012 -€1.650.229
Bilancio 2013 -€1.891.449
Bilancio 2014 € 60.703

Patrimonio netto 2014:
€ 14.060.644

Amministrazione:
La Societa € amministrata da un Consiglio di Amministrazione di n. 3 componenti,
compreso il Presidente

Dipendenti:
n. Nnessuno

La Societa detiene le seguenti partecipazioni:

1) A.P.T. Azienda Provinciale Trasporti Spa al 18,06%
2) AMEST Srl al 42,18%

GAL CARSO — LAS KRAS SCARL (0,8333%)

Risultato esercizio post imposte:

Bilancio 2011 € 1.096,00
Bilancio 2012 - € 25.188,00
Bilancio 2013 € 485,00

Patrimonio netto 2013:
€ 15.256,00

Amministrazione:
La Societa @ amministrata da n. 3 amministratori

Dipendenti:
La societa non ha dipendenti, ma solo collaboratori.

Doberdo del Lago, 30 marzo 2015



Letto, confermato e sottoscritto - Prebrano, odobia podpisano

IL SINDACO - ZUPAN IL SEGRETARIO-TAJNIK
f.to Ph. D. Fabio Vizintin, I. r. f.to dott./dr.Gseppe Manto, I. r.




Letto, confermato e sottoscritto - Prebrano, odobiia podpisano

IL PRESIDENTE - PREDSEDNIK IL SEGRETARIO - TAINIK
Ph.D. Fabio Vizintin dott./dr. Giuseppe Manto



