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COMUNE DI DOBERDO DEL LAGO - OR'INA DOBERDOB
Provincia di Gorizia - Pokrajina Gorica
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via Roma - Rimska 30

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE/SKLEP OBCINSKEGA ODBORA

N/ST 18 DEL/Z DNE 17/02/2017

Ricognizione personale in esubero ai sensi detjliGe 33 D.Lgs. n. 165/2001 e succ. mod.
ed integrazioni.

L'anno-Leta2017 addi-dneDICIASSETTE-SEDEM NAJSTEGA del mese di /mese¢&EBBRAIO-FEBRUARJA alle-ob
08.35

nella Casa Comunale di Doberdo del Lago si é @auaitGiunta Comunale.
se je na okinskem sedezu v Doberdobu sestaliotki odbor.

Risultano presenti / Prisotni so bili:

FABIO VIZINTIN Sindaco - zupan SI-DA
DANIEL JARC Vicesindaco — assessore esterno
podzupan — zunanji odbornik SI-DA
ANDREJ FERFOLJA Assessore — odbornik SI-DA
VLASTA JARC Assessora esterna
zunanja odbornica SI-DA

Assiste il Segretario/Navzge bil tajnikdott./dr. Norberto Fragiacomo.

Constatato il numero legale degli intervenuti, assua presidenza il sig. Ph.D. Fabio Vizintin, aedua
qualita di Sindaco, ed espone gli oggetti iscattiordine del giorno e su questi la Giunta Comenal

adotta la seguente deliberazione.

Po ugotovitvi sklepnosti je gospod Ph.D. Fabio Vizintin v svojstvu dop prevzel predsedovanje seje in
obrazlozil vsebino posamezninckona dnevnem redu. V zvezi z njimi jedotiski odbor sprejel spodniji

sklep:



OGGETTO:RIicognizione personale in esubero ai sensi degli artt. 6 e 33 D.Lgs. n. 165/2001 e succ. mod.
ed integrazioni.
LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE con la disposizione degli artt. 5, 83edel D.Lgs. n. 165/2001, nel testo da ultimo
modificato dall’art. 16 della legge n. 183/2011g¢e stabilita 2012), le amministrazioni pubblicle¥@ho
effettuare la ricognizione annuale delle condizirsoprannumero e di eccedenza del personale, da
valutarsi alla luce di esigenze funzionali o corseeslla situazione finanziaria;

PRESO ATTO CHE l'art. 16 della legge n. 183/201Irtmalificato, nei seguenti termini, i commi 2 e 3 de
citato art. 33 d.Lgs. n. 165/2001:

» “2) Le amministrazioni pubbliche che non adempiono atlagnizione annuale di cui al comma 1
non possono effettuare assunzioni o instaurare odppli lavoro con qualunque tipologia di
contratto pena la nullita degli atti posti in esser

» 3) La mancata attivazione delle procedure di cuipaésente articolo da parte del dirigente
responsabile € valutabile ai fini della responsaéitlisciplinare”;

RICHIAMATA la Circolare della Presidenza del ConggDipartimento della Funzione Pubblica n. 4 del
24 aprile 2014 ai sensi della quale si intende per:

“a) «soprannumerarieta»: situazione per cui il pengle in servizio (complessivamente inteso e senza
alcuna individuazione nominativa) supera la dotag@rganica in tutte le qualifiche, le categoriéecaree.
L'amministrazione non presenta, percio posti vaicatili per un'eventuale riconversione del persanal
una diversa distribuzione dei posti;

b) «eccedenzax: situazione per cui il personalgeirvizio (inteso quantitativamente e senza indaazbne
nominativa) supera la dotazione organica in unaiw qualifiche, categorie, aree o profili professaindi
riferimento. Si differenzia dalla soprannumerarietid quanto la disponibilita di posti in altri prif della
stessa area o categoria, ove ricorrano le condigipatrebbe consentire la riconversione del perdena

c) «esubero»: individuazione nominativa del peedersoprannumerario o eccedentario, con le procedur
previste dalla normativa vigente. Il personale isubero € quello da porre in prepensionamento, ove
ricorrano le condizioni, o da mettere in disponitail ai sensi dell'articolo 33 del decreto legisiaii 30
marzo 2001, n. 167,

RILEVATO che I'attuale dotazione organica prevedé&2 posizioni in organico, di cui 1 posto congelai
sensi dell’art. 6-bis del D.Lgs. 30/03/2001 n. X6Goco: servizio gestito originariamente all'inteyrdal
2010 con appalto servizi), 10 coperti ed uno pequble € stata attivata nel mese di giugno 2016 la
procedura di mobilita per la sua copertura che pardato esito negativo;

RILEVATO pertanto, che non vi sono presenti posizim soprannumero né di eccedenza come definita
dalla circolare sopra indicata, posto che la dotazi come determinata, presenta una pregressazeaacan
organica non ricoperto in ragione del susseguirsilispbosizioni legislative vincolistiche in materdi
assunzioni;

RILEVATO CHE per il triennio 2017 — 2019 non é pista alcuna modifica nella gia esigua, dotazione
organica,

CONSIDERATO che il presente provvedimento € assamtbini delle previsioni del prossimo bilancio
2017-2019 e riferito al piano triennale dei fablgiso del personale 2017-2019;

* Acquisito il parere di regolarita tecnica espredahresponsabile del servizio area Amministrativa a
sensi dell’art. 49, punto 1, D.LGS 267/2000;

* Acquisito il parere di regolarita contabile espeeskl responsabile del servizio finanziario ai sens
dell’'art. 49, punto 1, D.LGS 267/2000;

SENTITO il parere favorevole del Segretario comarslsensi dell’art. 97, del D. Lgs. 18/08/200Q@&7

in ordine alla conformita dell’azione amministratiglle leggi, regolamenti e statuti;

Con voti favorevoli unanimi, espressi nei terminietjge,
DELIBERA

1) di dare atto che — ai sensi dell’'art. 33 dellls. 165/2001, come modificato dall'art. 16 dellan.
183/2011 — nel Comune di Doberdo del Lago nell’'aB@d7, nell’ambito della ricognizione annuale di cu
all'articolo 6, comma 1, terzo e quarto periodd, D¢ gs. 165/2001, cosi come successivamente noadlifi

ed integrato, non si rilevano situazioni né di eerea in relazione alle esigenze funzionali, né di
soprannumero di personale rispetto alla dotaziggamnica e che pertanto il comune di Doberdo deblLag
non e tenuto ad avviare, nel corso del presente,amacedure per la dichiarazione di esubero dirliienti.

2) di dare informazione della presente deliberaziaife OO.SS. territoriali.

Con successiva e separata votazione, con voti daebred unanimi, espressi nelle forme di legge, la
presente deliberazione viene dichiarata immediatéeneseguibile, ai sensi dellart. 1 comma 19 L.R.
21/2003 e succ. modif. e integr..



Letto, confermato e sottoscritto - Prebrano, odobia podpisano

IL SINDACO - ZUPAN IL SEGRETARIO-TAJINIK
Ph. D. Fabio Vizintin dott./dr. Norberto Fragmeno




