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COMUNE DI DOBERDO DEL LAGO - OR'INA DOBERDOB
Provincia di Gorizia - Pokrajina Gorica
C.AP. 34070 TEL. 048178108 FAX 0481 78160
P.l. 00123280315 -- C.F. 81000450312
via Roma - Rimska 30

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE/SKLEP OBCINSKEGA ODBORA

N/ST 17 DEL/Z DNE 17/02/2017

Approvazione Piano triennale di azioni positive p@eriodo 2017/2019.

L'anno-Leta2017 addi-dneDICIASSETTE-SEDEM NAJSTEGA del mese di /mese¢&EBBRAIO-FEBRUARJA alle-ob
08.35

nella Casa Comunale di Doberdo del Lago si é @auaitGiunta Comunale.
se je na okinskem sedezu v Doberdobu sestaliotki odbor.

Risultano presenti / Prisotni so bili:

FABIO VIZINTIN Sindaco - zupan SI-DA
DANIEL JARC Vicesindaco — assessore esterno
podzupan — zunanji odbornik SI-DA
ANDREJ FERFOLJA Assessore — odbornik SI-DA
VLASTA JARC Assessora esterna
zunanja odbornica SI-DA

Assiste il Segretario/Navzge bil tajnikdott./dr. Norberto Fragiacomo.

Constatato il numero legale degli intervenuti, assuda presidenza il sig. Ph.D. Fabio Vizintin, aedua
qualita di Sindaco, ed espone gli oggetti iscattiordine del giorno e su questi la Giunta Comenal

adotta la seguente deliberazione.

Po ugotovitvi sklepnosti je gospod Ph.D. Fabio Vizintin v svojstvu dop prevzel predsedovanje seje in
obrazlozil vsebino posamezninckona dnevnem redu. V zvezi z njimi jedotiski odbor sprejel spodniji

sklep:



OGGETTO: Approvazione Piano triennale di azioniifpes per il periodo 2017/2019.
LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che l'art. 48 del D.Lgs. 11.04.2006 n. p#8vede che le Pubbliche Amministrazioni
predispongano piani di azioni positive, aventi datsiennale, tendenti ad assicurare la rimozioaglid
ostacoli che, di fatto, impediscono la piena reazone di pari opportunita di lavoro e nel lavora
uomini e donne;

VISTA la direttiva 23.05.2007 del Ministro per laulbblica Amministrazione e l'innovazione ed del
Ministro per le Pari opportunita, recante “Misurer @ttuare parita e pari opportunita tra uominoare
nelle Amministrazioni Pubbliche” pubblicata (GU1Y.3 del 27-7-2007);

VISTO l'allegato Piano di azioni positive per ii@gnnio 2017/2019, tendente ad assicurare che non vi
siano ostacoli che, di fatto, impediscono la piezalizzazione di pari opportunita di lavoro e reatdro
tra uomini e donne;

DATO ATTO ancora che la gestione del personale miure organizzative, compatibilmente con le
esigenze di servizio e con le disposizioni norneatin tema di progressioni di carriera, incentivi e
progressioni economiche, continueranno a teneréocdei principi generali previsti in tema di pari
opportunita, al fine di garantire un giusto equibktra le responsabilita familiari e quelle prafemali;
DATO ATTO che il presente provvedimento non com@gatevisioni di spesa a carico del bilancio del
Comune;

RITENUTO di approvare il Piano triennale delle azipositive allegato alla presente deliberazionéade
guale forma parte integrante e sostanziale;

DATO ATTO che lo stesso sara comunicato alla RSUakal OO.SS. territoriali e pubblicato sul sito
internet del Comune;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il Testo Unico delle leggi sull’'ordinamentegli Enti Locali approvato con D.Lgs. 18.08.2000, n
267,

» Acquisito il parere di regolarita tecnica espredabresponsabile del servizio area Amministrativa a
sensi dell’art. 49, punto 1, D.LGS 267/2000;

SENTITO il parere favorevole del Segretario comaralsensi dell’art. 97, del D. Lgs. 18/08/200@ &7

in ordine alla conformita dell’azione amministratialle leggi, regolamenti e statuti;

Con voti favorevoli unanimi, espressi nei termini di legge,

DELIBERA
di approvare, per guanto in premessa, il Pianariaée delle azioni positive 2017/2019.
Con successiva e separata votazione, con voti dagbred unanimi, espressi nelle forme di legge, la

presente deliberazione viene dichiarata immediatéeneseguibile, ai sensi dell'art. 1 comma 19 L.R.
21/2003 e succ. modif. e inteqgr..
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PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE IN MATERIA DI PARI OPPORTUNITA.
TRIENNIO 2017-2019
(approvato con deliberazione GM n. del )

(Legge 10.04.1991 n. 125 recante “Azioni Positige |p realizzazione della paritd uomo-donna nefa¥D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 “Testo
unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti LodD.Lgs. 30.03.2001 n. 165 “Norme generali suldaramento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche’D.Lgs. 11.04.200688 “Codice delle Pari Opportunita)

PREMESSA:
I Comune di Doberdo del Lago, sulla base di quatisposto dal D.Lgs. n. 198 dell’11.04.20@8odice
delle pari opportunita tra uomo e donna, a normd'aeicolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246"
assicura la piena realizzazione di pari opportutiifavoro e nel lavoro tra uomini e donne.
A guesto proposito si rileva che gli obiettivi @#tato decreto Legislativo sono i seguenti:

» Divieto di discriminazione nell'accesso al lavoalia formazione e alla promozione professionali

e nelle condizioni di lavoro (art. 27);

» Divieto di discriminazione retributiva (art. 28);

» Divieto di discriminazione nella prestazione laativa e nella carriera (art. 29);

» Divieto di discriminazione nell’accesso alle paegbni previdenziali (art. 30);

» Divieto di discriminazione nell’accesso agli imgie pubblici (art. 31).
L'art. 48 del D.Lgs 198/2006 prevede che i Comuedspongano piani di azioni positive tendenti ad
assicurare, nel loro rispettivo ambito, la rimozaodegli ostacoli che, di fatto, impediscono la pien
realizzazione di pari opportunita di lavoro e raidro tra uomini e donne.
Con direttiva 23/05/200@el Ministro per la Pubblica Amministrazione e fimvazione e del Ministro per
le Pari opportunita, recante “Misure per attuareitipae pari opportunita tra uomini e donne nelle
Amministrazioni Pubbliche” pubblicata (GU n. 1731 d&7-7-2007)il Dipartimento della Funzione
Pubblica — Dipartimento pari Opportunita ha indick misure per attuare parita e pari opportunda t
uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche.
Con il presente piano triennale 2017 — 2019, ’Amistrazione comunale si propone a svolgere un ruolo
propositivo e propulsivo ai fini della promoziong &tuazione del principio delle pari opportunitdetia
valorizzazione delle differenze nelle politiche gefsonale, attraverso la rimozione di forme imdidi
discriminazione e l'individuazione e la valorizza® delle competenze delle lavoratrici e dei latoira
cosi come disposto dalla sopra citata normativa.
Analizzando la situazione relativa alla dotaziomganica del Comune con riferimento al personale in
servizio al 31/12/20186, si evidenzia quanto segue:

Rgg'i' g O |catbp Cat. C Cat. B Cat. A Cat. PLA
Area U D U D U D U D U D U D
Ammin.va 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0
Area contabile-| U D U D U D U D U D U D
demografica 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Area tecnica U D U D U D U D U D U D

0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0
Vigilanza U D U D U D U D U D U D

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
TOTALE 0 3 0 1 0 3 1 0 0 1 0 1

TOTALE DIPENDENTI IN SERVIZIO AL 31/12/2016 DONNE: 9
TOTALE DIPENDENTI IN SERVIZIO AL 31/12/2016 UOMIN I:1



Art.1 OBIETTIVI
Gli obiettivi del presente piano sono i seguenti:
Obiettivo N. 1: Tutelare 'ambiente di lavoro da casi di molestimbbing e discriminazioni.

Obiettivo n. 2: Favorire politiche di conciliazione tra lavoro peesionale e lavoro familiare.
Obiettivo n. 3. Garantire il rispetto delle pari opportunita egdrocedure di reclutamento del personale.

Art. 2 AZIONI POSITIVE

Obiettivo N. 1: Tutelare I'ambiente di lavoro da casi di molestimbbing e discriminazioni

Il comune di Doberdo del Lago si impegna:

a) ad assicurare, nell'ambito del lavoro pubblicajtpae pari opportunita di genere, rafforzandouizle

dei lavoratori e delle lavoratrici e garantendsdenza di qualunque forma di violenza morale o
psicologica e di discriminazione, diretta e indagtelativa al genere, all'eta, all'orientamergsssiale,
alla razza, all'origine etnica, alla disabilitdlaaleligione e alla lingua. Senza diminuire |'atiene nei
confronti delle discriminazioni di genere, 'ampfianto ad una tutela espressa nei confronti diiaiter
fattori di rischio, sempre piu spesso coesistadkguando il comportamento del datore di lavordficidy
alle indicazioni della Unione Europea.

b) a favorire l'ottimizzazione della produttivita d&voro pubblico, migliorando [l'efficienza delle
prestazioni lavorative, anche attraverso la reatimme di un ambiente di lavoro caratterizzatorgpletto

dei principi di pari opportunita, di benessere oigaativo e di contrasto di qualsiasi forma di
discriminazione e di violenza morale o psichicacwifronti dei lavoratori e delle lavoratrici.

c) Razionalizzare e rendere efficiente ed efficacgdlnizzazione della Pubblica Amministrazione anche
in materia di pari opportunita, contrasto alle disinazioni e benessere dei lavoratori e delle tatrai,
tenendo conto delle novita introdotto dal D.Lgs /2B09 e delle indicazioni derivanti dal decreto
legislativo 9 aprile 2008, n. 81 (T.U. in materigld salute e della sicurezza nei luoghi di lavpomme
integrato dal decreto legislativo 3 agosto 2009106 (Disposizioni integrative e correttive del BsL
81/2008) e dal decreto legislativo 11 aprile 2008,98 come modificato dal decreto legislativo 25
gennaio 2010, n.5 (Attuazione della direttiva 28@8CE relativa al principio delle pari opportunga
della parita di trattamento fra uomini e donne it@nia di occupazione e impiego).

Obiettivo n. 2: Favorire politiche di conciliazione tra lavoro pee§ionale e lavoro familiare

Flessibilita di orario, permessi aspettative e corggli

L'Ente assicura a ciascun dipendente la possilditausufruire di un orario flessibile in entrata ad
eccezione del personale autista scuolabus ed aeggramento scuolabus comunale durante I'anno
scolastico, che per motivi di servizio, non puofuste della flessibilita in entrata.

Inoltre particolari necessita di tipo familiare erponale vengono valutate e risolte nel rispettardi
equilibrio fra esigenze dellAmministrazione e regte dei dipendenti.

Obiettivo n. 3. Garantire il rispetto delle pari opportunita eglrocedure di reclutamento del personale.

Gestione delle risorse umane
La gestione delle risorse umane assicurera unficzecostante sugli aspetti che possono ostacalacke
indirettamente le pari opportunita tra uomini e NN particolare verra assicurato che:
» in tutte le commissioni esaminatrici dei concoesdelle selezioni sia riservata alle donne la
partecipazione nella misura pari ad un terzo, salgtivata impossibilita;
» nei bandi di selezione per l'assunzione sia gaaalat tutela delle pari opportunita tra uomini e
donne ed evitata qualsiasi forma di discriminazione

Il presente Piano inoltre verra pubblicato sul diéi'Ente nella sezione Trasparenza.



Letto, confermato e sottoscritto - Prebrano, odobia podpisano

IL SINDACO - ZUPAN IL SEGRETARIO-TAJINIK
Ph. D. Fabio Vizintin dott./dr. Norberto Fragmeno




