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Costituzione Fondo per le risorse decentrate anno 2017. Incremento discrezionale - art. 73 
comma 2, lettera h) del CCRL 7.12.2006  
 
 
 
 
 

 
L'anno-Leta 2017 addì-dne VENTITRE-TRIINDVAJSETEGA del mese di /meseca GIUGNO-JUNIJA alle-ob 08.30 

 
nella Casa Comunale di Doberdò del Lago si è riunita la Giunta Comunale. 
se je na občinskem sedežu v Doberdobu sestal občinski odbor. 
 
 
Risultano presenti / Prisotni so bili: 
 

FABIO VIZINTIN Sindaco - župan  SI-DA 
DANIEL JARC Vicesindaco – assessore esterno  
 podžupan – zunanji odbornik SI-DA 
ANDREJ FERFOLJA Assessore – odbornik NO-NE 
VLASTA JARC Assessora esterna 

 zunanja odbornica SI-DA 
 
 
Assiste il Segretario/Navzoč je bil tajnik dott./dr. Norberto Fragiacomo. 
 

 
 
Constatato il numero legale degli intervenuti, assume la presidenza il sig. Ph.D. Fabio Vizintin, nella sua 
qualità di Sindaco, ed espone gli oggetti iscritti all’ordine del giorno e su questi la Giunta Comunale 
adotta la seguente deliberazione. 
Po ugotovitvi sklepčnosti je gospod Ph.D. Fabio Vizintin v svojstvu župana prevzel predsedovanje seje in 
obrazložil vsebino posameznih točk na dnevnem redu. V zvezi z njimi je občinski odbor sprejel spodnji 
sklep: 

 



OGGETTO: Costituzione Fondo per le risorse decentrate anno 2017. Incremento discrezionale - art. 73 comma 
2, lettera h) del CCRL 7.12.2006  

LA GIUNTA COMUNALE 
 

PREMESSO che l’art.24 del Contratto Collettivo Regionale di Lavoro sottoscritto in data 26.11.2004 prevede 
che le risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della 
produttività (denominate “risorse decentrate”) siano determinate annualmente dagli enti secondo le modalità 
previste dal contratto stesso; 
VISTI, al riguardo, gli art.73 e 74 del CCRL 7.12.2006 e l’art. 35 del CCRL 6.5.2008 dettanti ulteriori 
disposizioni in materia di costituzione del fondo per la contrattazione integrativa per il personale degli enti 
locali; 
RILEVATO che l’art.73, comma 2, lettera h) del CCRL 7.12.2006 prevede che l’incremento fino al un 
massimo dell’1,3% del Monte salari 1999, venga concesso “ove sussista la relativa capacità di bilancio 
dell’ente”; 
CONSIDERATO che nel Bilancio di Gestione dell’Ente 2017 sussiste tale disponibilità, per cui si conferma 
per l’anno in argomento l’incremento previsto dall’art.73, comma 2, lettera h) del CCRL 7.12.2006; 
RILEVATO inoltre che l’art. 73, comma 2, lettera k) del CCRL 7.12.2006 prevede che l’incremento dello 
0,50% del monte salari 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, secondo le disposizioni previste dai 
commi 2 e 3 dell’art. 25 del CCRL 26/11/2004”(art.25 c. 3 L’incremento percentuale dello 0,50% di cui al 
comma 2 è consentito agli enti la cui spesa del personale risulti inferiore al 39% delle entrate correnti ”; 
RILEVATO inoltre che l’art. 74 c. 1 del CCRL 7.12.2006 stabilisce che gli Enti locali incrementano le risorse 
decentrate di cui all’art. 73 comma 1 nelle seguenti misure: 
a) negli enti locali nei quali il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia non superiore al 39% 
con un importo corrispondente allo 0,3% del monte salari dell’anno 2003, esclusa la quota relativa alla 
dirigenza; 
PRESO ATTO CHE l’art. 74 c. 4 del CCRL 7.12.2006 stabilisce che “La verifica della sussistenza del 
rapporto richiesto dai commi precedenti per l’incremento delle risorse decentrate è effettuata con riferimento 
ai dati del bilancio consuntivo degli enti relativo all’anno precedente a quello di riferimento del fondo delle 
risorse decentrate”; 
APPURATO che la spesa del personale, nel conto consuntivo anno 2016 (ultimo conto consuntivo approvato 
in riferimento al fondo risorse decentrate anno 2017), risulta pari al 29,78% delle entrate correnti, risultano 
applicabili al fondo 2017 gli incrementi previsti dai sopra citati articolo del CCRL 7/12/2006 (art. 73, comma 
2, lettera k) del CCRL 7.12.2006 e art. 74 c. 1 del CCRL 7.12.2006); 
PRESO ATTO che nel Bilancio di gestione 2017 lo stanziamento sul capitolo relativo al fondo per le 
incentivazioni di cui in oggetto include anche gli incrementi di cui sopra; 
Accertato che risulta dalla documentazione agli atti: 
• Il parere di regolarità tecnica espresso dal responsabile del servizio –area amministrativa e il parere di 

regolarità contabile espresso dal responsabile del Servizio Ragioneria ai sensi dell’art. 49, punto 1, D.LGS 
267/2000. 

Sentito il parere favorevole del Segretario comunale ai sensi dell’art. 97, del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267; 
Con voti unanimi palesi  

D E L I B E R A 
 

1. di incrementare il Fondo per le risorse decentrate per l’anno 2017 della quota discrezionale dell’1,3% del 
Monte salari 1999, pari ad € 3.206,17, ai sensi dell’art.73, comma 2, lettera h) del Contratto Collettivo 
Regionale di Lavoro 7.12.2006, in quanto sussiste la relativa capacità di bilancio dell’Ente; 

2. di incrementare il Fondo per le risorse decentrate per l’anno 2017 della quota dello 0,50% del monte salari 
2001 pari a 1.283,47 € ai sensi dell’art. 73, comma 2, lettera k) del CCRL 7.12.2006; 

3. di incrementare il Fondo per le risorse decentrate per l’anno 2017 della quota dello 0,30% del monte salari 
dell’anno 2003 pari ad € 812,51, visto che il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti non è 
superiore al 39%; 

4.  di trasmettere il presente atto all’organo di revisione OIV. 
 
 
Con voti unanimi delibera di dichiarare, vista l’urgenza di provvedere in merito, la presente deliberazione 
immediatamente eseguibile all’unanimità, ai sensi dell’art.1, della L.R. 11.12.2003, n.21 e successive 
modifiche ed integrazioni. 



 
 

Letto, confermato e sottoscritto - Prebrano, odobreno in podpisano 
 
 
 IL SINDACO - ŽUPAN IL SEGRETARIO-TAJNIK 
 Ph. D. Fabio Vizintin    dott./dr. Norberto Fragiacomo 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


