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ORIGINALE-ORIGINAL
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE/SKLEP OBCINSKEGA ODBORA

N/ST 39 DEL/Z DNE 22/07/2015

Approvazione piano dettagliato degli obiettivi per il 2015.

L'anno-Leta 2015 addi-dne VENTIDUE-DVAINDVAJSETEGA del mese di /meseca LUGLIO-JULIJA alle-ob 18.00

nella Casa Comunale di Doberdd del Lago si & riunita la Giunta Comunale.
se Je na ob&inskem sedeZu v Doberdobu sestal ob&inski odbor.

Risultano presenti / Prisotni so bili:

FABIO VIZINTIN Sindaco - Zupan NO-NE
DANIEL JARC Vicesindaco — assessore esterno

PodZupan — zunanji odbornik SI-DA
ANDREJ FERFOLJA Assessore — odbornik SI-DA
VLASTA JARC Assessora esterna - zunanja odbornica SI-DA

Assiste il Segretario/Navzog je bil tajnik dott./dr.Giuseppe Manto.

Constatato il numero legale degli intervenuti, assume la presidenza il sig. Daniel Jare, nella sua qualita di
Vicesindaco, ed espone gli oggetti iscritti all’ordine del giorno e su questi la Giunta Comunale adotta la
seguente deliberazione. .

Po ugotovitvi skleptnosti je gospod Daniel Jarc v svojstvu podZupana prevzel predsedovanje seje in
obrazlozil vsebino posameznih tock na dnevnem redu. V zvezi z njimi je obginski odbor sprejel spodnji
sklep.



OGGETTO: Approvazione piano dettagliato degli obiettivi per il 2015.

LA GIUNTA COMUNALE
PRESO ATTO che con deliberazione consiliare n. 16 del 27/05/2015, esecutiva, sono stati approvati il
Bilancio di previsione 2015 ed il Bilancio pluriennale 2015-2017;
PRESO ATTO che con deliberazione della Giunta Comunale n. 33 dd. 17.06.2015, esecutiva, e' stato
approvato il Piano Risorse e Obiettivi per I'anno 2015 ed in particolare, nell’approvare il documento
contabile, si determinavano gli obiettivi di gestione per I’attuazione dei programmi stabiliti con la Relazione
previsionale e programmatica approvata dal Consiglio Comunale in allegato al Bilancio di previsione 2015,
dando atto che con successivo provvedimento sarebbero stati ulteriormente specificati gli obiettivi ai fini del
controllo di gestione.
CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 165, comma 8 e 9 del D. Lgs. n. 267/2000, a ciascun servizio ¢ affidato
un complesso di mezzi finanziari del quale risponde il Responsabile del Servizio:
VISTO I"art. 169 del citato D. Lgs. n. 267/2000 ai sensi del quale I'organo esecutivo definisce il Piano delle
Risorse e degli Obiettivi determinando gli obiettivi di gestione affidandoli ai Responsabili dei servizi:
RILEVATO che la competenza ad assumere atti di gestione spetta esclusivamente ai Responsabili degli Uffici
e dei Servizi sulla base degli obiettivi prefissati della Giunta Comunale e delle risorse attribuite:
RICHIAMATI la legge n. 153/2009, il D.Lgs n. 150/2010 di attuazione della precedente legge e, in
particolare, I'art. 6 della L.R. n. 16/2010 di recepimento del succitato D.Lgs. 150/2009, il quale nel
disciplinare la materia della valutazione della prestazione per le amministrazioni del comparto del pubblico
impiego regionale, prevede che:
“1. Al fine di valutare la prestazione organizzativa e individuale del personale, le amministrazioni del
comparto unico del pubblico impiego regionale e locale e gli enti del servizio sanitario della regione adottano
progressivamente un apposito sistema di misurazione e di valutazione che individui le fasi, i tempi, le
modalita, i soggetti e le responsabilita del processo di misurazione e di valutazione della prestazione, le
modalita di raccordo e di integrazione con i sistemi di controllo esistenti e con i documenti di
programmazione finanziaria e di bilancio.
2. Per le finalita di cui al comma 1 le amministrazioni e gli enti adottano, con le modalita e per la durata
stabilite dai rispettivi ordinamenti: [--art6_com2_let a--]
a) un documento programmatico o piano della prestazione, costantemente aggiornato ai fini dell'inserimento
di eventuali variazioni nel periodo di riferimento, che definisce, con riferimento agli obiettivi individuati e alle
risorse disponibili, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della prestazione dell'ente nonché gli
obiettivi individuali assegnati ai dirigenti e relativi indicatori;
b) un documento di relazione sulla prestazione che evidenzia, a consuntivo, i risultati organizzativi e
individuali raggiunti rispetto agli obiettivi programmati e alle risorse, rilevando gli eventuali scostamenti:
c) sistemi per la totale accessibilita dei dati relativi ai servizi resi dalla pubblica amministrazione tramite la
pubblicita e la trasparenza degli indicatori e delle valutazioni operate da ciascuna pubblica amministrazione
sulla base del sistema di valutazione gestibile anche mediante modalita interattive finalizzate alla
partecipazione dei cittadini;
3. Gli obiettivi strategici e operativi sono definiti in relazione ai bisogni della collettivita, alle prioriti
politiche e alle strategie dell'amministrazione o dell'ente; essi devono essere riferiti a un arco temporale
determinato, definiti in modo specifico e misurabili in termini oggettivi e chiari, tenuto conto della qualita e
quantita delle risorse finanziarie, strumentali e umane disponibili.”:
DATO ATTO che, ai fini anche della semplificazione e della non duplicazione degli atti il presente
documento assorbe al suo interno anche i contenuti del Piano della performance nell’ottica di fornire una
lettura coordinata delle attivita dell’Ente;
RICHIAMATI i decreti del Sindaco n. 7 del 09/07/2014 e n. | del 2/3/2015 di affidamento incarichi delle
posizioni organizzative;
ACQUISITT i prescritti pareri di regolarita tecnica del Segretario comunale, nonché di regolarita contabile del
responsabile del’area contabile, ai sensi degli articoli 49 e 147 bis del D.Lgs. 267/2000;
CON VOTI unanimi favorevoli palesemente espressi:

DELIBERA
Di approvare i progetti — obiettivo per I’anno 2015, per consentire poi ai responsabili delle varie aree di
predisporre gli obiettivi specifici da realizzare da parte di tutto il personale dipendente incardinato nelle
diverse aree, progetti che, allegati alla presente delibera ne formano parte integrante e sostanziale.

Inoltre, considerata ['urgenza, con separata votazione a voti palesi favorevoli unanimi, , il presente atto viene
dichiarato immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 1, comma 19 della L.R. 21/2003.



Letto, confermato e sottoscritto. - Prebrano, odobreno in podpisano.

IL SEGRETARIO-TAJNIK
dott./dr.Giuseppe Manto
=
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE-POTRDILO O OBJAVI

5i certifica che copia della presente deliberazione & affissa all'albo (on-line) comunale, per 15 giorni consecutivi:
Potrjuje se, da je bil prepis tega sklepa objavljen na ob&inski (spletni) oglasni deski za obdobje 15 zaporednih dni.

dal 23/07/2015 e vi rimarra’ fino al 47/08/2015
od do

Doberdd del Lago-Doberdob, dal 2‘.7/07/2015

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
ODGOVORNI/A ZA POSTOPEK




