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COMUNE DI DOBERDO DEL LAGO - OR'INA DOBERDOB
Provincia di Gorizia - Pokrajina Gorica
C.A.P. 34070 TEL. 0481 78108 FAX 0481 78160
P.l. 00123280315 -- C.F. 81000450312
via Roma - Rimska 30

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE/SKLEP OB CINSKEGA ODBORA

N/ST 66 DEL/Z DNE 28/12/2015

Art.6, comma 5, CCRL 7/12/2006. Autorizzazione eddtdente della delegazione trattante di
parte pubblica alla sottoscrizione del contrattolettvo decentrato integrativo relativo
all'utilizzo del Fondo risorse decentrate per I'ar2@d5.

L'anno-Leta2015addi-dneVENTOTTO-OSEMINDVAJSETEGA del mese di /mese@ CEMBRE-DECEMBRA alle-ob
16.30

nella Casa Comunale di Doberdo del Lago si é @auaitGiunta Comunale.
se je na okinskem sedezu v Doberdobu sestaliotki odbor.

Risultano presenti / Prisotni so bili:

FABIO VIZINTIN Sindaco - zupan SI-DA
DANIEL JARC Vicesindaco — assessore esterno
podzupan — zunanji odbornik SI-DA
ANDREJ FERFOLJA Assessore — odbornik SI-DA
VLASTA JARC Assessora esterna
zunanja odbornica SI-DA

Assiste il Segretario/Navzqge bil tajnik dott./dr.Flavio Seculin.

Constatato il numero legale degli intervenuti, assilanpresidenza il sig. Ph.D. Fabio Vizintin, nedlea
qualita di Sindaco, ed espone gli oggetti iscattiordine del giorno e su questi la Giunta Comenal
adotta la seguente deliberazione.

Po ugotovitvi sklepnosti je gospod Ph.D. Fabio Vizintin v svojstvu dop prevzel predsedovanje seje in
obrazlozil vsebino posamezninckona dnevnem redu. V zvezi z njimi jedotiski odbor sprejel spodniji

sklep:



OGGETTO: Art.6, comma 5, CCRL 7/12/2006. AutorizzazionePaksidente della delegazione
trattante di parte pubblica alla sottoscrizione @w®itratto collettivo decentrato integrativo relati
all'utilizzo del Fondo risorse decentrate per 'ar015.

LA GIUNTA COMUNALE
PREMESSO:
-che il CCRL del personale del comparto unico D82 prevede, all’articolo 4, che in sede di
contrattazione decentrata integrativa siano defirgtiteri per la ripartizione e destinazione eell
risorse finanziarie indicate nell’'art. 21 del mades contratto, per le finalita previste dall’artl,2
nel rispetto della disciplina prevista dallo steadicolo 21;
-che l'art. 6 del CCRL del 07/12/2006 fissa i temjé¢ procedure per la stipulazione o il rinnovb de
contratto collettivo decentrato integrativo a ligali ente;
-che, inoltre, l'art. 40 del D.Lgs. 165/2001 comedificato dall'art. 54 del D.Lgs. 150/2009,
definisce le materie oggetto di contrattazione die¢a integrativa ed il regime e le modalita dei
controlli;
VISTA la determinazione n. 1 del 19/01/2015 del rf8&gio comunale, con la quale veniva
costituito il fondo provvisorio per lo sviluppo tkerisorse umane e per la produttivita, nella nasur
di complessivi Euro 24.803,02 e preso atto delldberazione giuntale n. 58 del 30/11/2015 con la
qguale il suddetto fondo 2015 e stato incrementato le seguenti quote discrezionali: € 3.206,17
(1,3% monte salari 1999-art. 73.c. 2 lett. h) CCRL2/2006), € 1.283,47 (0,50% monte salari
2001-art. 73.c. 2 lett. k) CCRL 7/12/2006 ed € 813(530% monte salari 2003-art. 74.c. 1 CCRL
7/12/2006) ;
PRESO ATTO che, a seguito dei compensi liquidati dggendenti comunali a titolo di
incentivazione individuale del personale Fondo 2fiddlta una rimanenza di € 145,30, che viene
aggiunta, quale somma non utilizzata nell’'eserqzecedente, al fondo 2015;
RILEVATO CHE in data 17/12/2015 é stato raggiuritedordo tra delegazione datoriale di parte
pubblica e delegazioni sindacali in ordine allaiqiessa relativa al contratto collettivo decentrato
integrativo aziendale in ordine ai criteri per ifizizo del fondo per lo sviluppo delle risorse umane
e per la produttivita per I'anno 2015 (allegato);
RICHIAMATA la deliberazione giuntale n. 59 del 3@2/2015 la quale, nel individuare nella figura
del Segretario comunale in presidente e componenit® della parte pubblica della Commissione
trattante, approvava le direttive in ordine allatcattazione in argomento;
VISTE le relazioni tecnico-finanziaria ed illusiret redatte ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexies,
del D.Lgs. 165/2001 cosi come sostituito dall’aa.D.Lgs. 150/2009 redatte utilizzando gli schemi
predisposti dal Ministero dellEconomia e delle &iae, Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato di cui alla Circolare n. 25 del 19 lodt012;
VISTO che I'Organo di controllo interno in data 23/2015 ha rilasciato la certificazione prevista
dalla norma sopra citata dalla quale risulta che ha rilievi in merito (ns. prot.0006060/19 del
28/12/2015);
RITENUTO quindi di poter autorizzare il Presidedigla delegazione trattante alla sottoscrizione
definitiva del contratto decentrato di che trattaali’identico testo di cui alla preintesa sigldtla
delegazione trattante di parte pubblica e dalleS30in data 17/12/2015, preintesa allegata alla
presente deliberazione della quale forma partgiatée e sostanziale;
* Acquisito il parere di regolarita tecnica espressal responsabile del servizio area
Amministrativa ai sensi dell’art. 49, punto 1, D.8@67/2000;
» Acquisito il parere di regolarita contabile espeesisl responsabile del servizio finanziario ai
sensi dell’art. 49, punto 1, D.LGS 267/2000;
SENTITO il parere favorevole del Segretario comaralsensi dell’art. 97, del D. Lgs. 18/08/2000
n. 267 in ordine alla conformita dell’azione amrstrativa alle leggi, regolamenti e statuti;

CON voti unanimi espressi nelle forme di legge;
DELIBERA

DI AUTORIZZARE il Presidente della delegazione taate di parte pubblica alla sottoscrizione
definitiva del contratto decentrato integrativopdirte economica concernente l'utilizzazione del
Fondo per le risorse decentrate per I'anno 201Bdeeitico testo di cui alla preintesa siglata dall
delegazione trattante di parte pubblica e dalleS30in data 17/12/2015, preintesa allegata alla
presente deliberazione della quale forma partgiatée e sostanziale.

Con successiva e separata votazione, con votidaabred unanimi, espressi nelle forme di legge,
la presente deliberazione viene dichiarata immadiahte eseguibile, ai sensi dell’'art. 1 comma 19
L.R. 21/2003 affinché si possa procedere primaipibsslla firma definitiva del CCDIA.



COMUNE DI DOBERDO’ DEL LAGO - OBCINA DOBERDOB
PROVINCIA DI GORIZIA - POKRAJINA GORICA
PREINTESA RELATIVA AL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
AZIENDALE IN ORDINE AI CRITERI PER LI’UTILIZZO DEL FONDO PER LO SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ - ANNUALITA’ 2015

Nella sede municipale di via Roma, I’anno 2015 il giorno DICIASSETTE del mese di DICEMBRE

TRA
a) la delegazione datoriale di parte pubblica, nella persona del Segretario comunale dott. Flavio Seculin
(Presidente)
b) la parte sindacale, cosi composta:
sigla rappresentante presente Assente
RSU Romanut Monica X
FPCG.1L. Alessandro Crizman X
L. JLS.L. FP Franco Rossi X
U.LL. FPL X
C.S.A. X
U.G.L. X
CISAL EE.LL.FVG X
S.A.Pol. FVG
PREMESSO CHE:

A) con determinazione n. 1 del 19/01/2015 del Segretario comunale, dott. Giuseppe Manto, & stato
provvisoriamente costituito il fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per la produttivita, nella misura
di complessivi Euro 24.803,02 e che con successiva deliberazione giuntale n. 58 del 30/11/2015 il suddetto
fondo ¢ stato incrementato delle seguenti quote discrezionali:
- di € 3.206,17 (1,3% monte salari 1999-art. 73.c. 2 lett. h) CCRL 7/12/2006)
- di € 1.283,47 (0,50% monte salari 2001-art. 73.c. 2 lett. k) CCRL 7/12/2006
- di € 812,51 (0,30% monte salari 2003-art. 74.c. 1 CCRL 7/12/2006)
B) in applicazione di quanto sopra il fondo per le risorse decentrate per I’anno 2015 ¢ costituito in € 30.105,17
ed ¢ cosi ripartito:

Fondo risorse decentrate stabili 24.803,02
Fondo risorse decentrate variabili 5.302,15
Riduzione ai sensi dell’art. 9 bis D.L. 78/2010 convertito in L.122/2010 0,00
Totale FONDO 2015 30.105,17

Somma non utilizzata nell’anno precedente 145,3@

DISPONIBILITA’ DEL FONDO 30.250,4%

CIO” PREMESSO
TRA LE PARTI SI SOTTOSCRIVE LA PREINTESA COME DI SEGUITO RIPORTATA

Art. 1 - destinazione del fondo 2015

1. Con il presente accordo le parti definiscono i criteri per la destinazione del fondo per lo sviluppo delle risorse

umane e per la produttivita anno 2015 ,con le seguenti modalita:

a) prelevamento del fondo straordinari liquidati 2015: spesa effettivamente sostenuta nel 2015 pari ad €
236.86

b) prelevamento delle risorse destinate al pagamento della quota di trattamento economico attribuito ai
dipendenti gia titolari del “livello economico differenziato™ di cui all’art. 28, comma 1 CCNL 06/07/1995 ¢
per la copertura della relativa spesa oggi ricompressa nel trattamento economico ai sensi dell’art. 29 del
CCRL 01/08/2002 e delle somme gia utilizzate per le progressioni orizzontali fin qui maturate, e del salario
aggiuntivo, per le quote relative dall’anno 2003, cosi per complessivi € 23.160,42;

c) prelevamento della somma di € 129,12 a copertura dell’indennita di cui all’art. 4 CCNL 1996;
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Le parti decidono, inoltre, di dare continuita al riconoscimento delle indennita contrattualmente gia previste e
che ricadono sul fondo di cui trattasi e che, in via prudenziale, non sono state retribuite nel corso del 2015, e
precisamente:

a) indennita di cui all’art. 21, comma 2. lett. ¢) del CCRL 01/08/2002, secondo i criteri definiti dall’art. 2
del CCDIA 17/07/2003 (indennita rischio 30,00 € mensili lorde per attivita di pulizia e attivita di guida
mezzi pesanti ecc.); la misura ¢ stata rideterminata ai sensi dell’art. 36 del CCRL 26.11.2004 ¢ in
attuazione dei criteri definiti dall’art. 2 del CCDIA 17/07/2003 e successivamente modificati
dall’art.2 lett. a) del CCDIA del 24/02/2014;

b) indennita di reperibilita- anno 2015, secondo i criteri definiti dall’art. 5 del CCDIA 07/07/2004 che di
seguito si riporta:

ART. 5 - CRITERI STRALCIO PER IL 2004 - INDENNITA’ DI
REPERIBILITA’

1. Le parti riconoscono che i dipendenti coinvolti nell’area Demografica risultano
soggetti a reperibilita in ordine alla ricezione delle denuncie di nascita e morte.

2. Tale indennita sara riconosciuta nelle giornate festive e in quelle prefestive non
lavorative per una fascia di quattro ore giornaliere in relazione ai turni di
reperibilita presso la suddetta area.

3. L’indennita viene corrisposta a partire dall’anno 2004 e con decorrenza
dall’esecutivita del presente CCDIA.

c) indennita per lo svolgimento di un servizio associato ai sensi dell’art. 48 del CCRL 07/12/2006, come
modificato dall’art. 21 p. 2 del CCRL 06/05/2008 ed in particolare 100,00 € per il personale che svolge
attivita anche presso gli altri enti associati € 70,00 € per il personale che svolge attivita esclusivamente
per I’ente di appartenenza), rapportata al periodo di effettivo svolgimento del servizio.

d) La somma rimanente verra destinata secondo le modalita di cui al successivo articolo 2.

Y

ART. 2 - FONDO INCENTIVAZIONE INDIVIDUALE E/O DI GRUPPO :

1. Le risorse di cui all’art. 1 lett. d) vengono destinate al sistema di incentivazione individuale del personale
dipendente, anche con rapporto a tempo determinato nell’annualitad 2015, con l'applicazione del sistema di
valutazione del personale dipendente approvato con deliberazione giuntale n. 73 del 29/11/2005;

2. Sono esclusi, sia ai fini della quantificazione del budget sia della corresponsione dell'incentivo:

« i titolari di Posizione Organizzativa;

3. All’eventuale personale assunto e cessato nel corso dell’anno 2015, ovvero che nel corso del medesimo
anno abbia rivestito/ cessato un incarico di posizione organizzativa, I’incentivo verra attribuito in misura
proporzionale al periodo di servizio prestato.

4. Per I’eventuale personale che nel corso del 2015 abbia beneficiato di un rapporto di lavoro part-time
I’incentivo verra corrisposto in misura proporzionale all'orario di servizio prestato.

ART. 3 -SOMME NON UTILIZZATE CORRENTI E ANNI PRECEDENTI:

Eventuali somme che dovessero residuare dall’applicazione dell’art. 1 saranno destinate ad incrementare
Si decide inoltre che eventuali somme inutilizzate negl’anni precedenti incrementano il fondo dell’art. 1
comma 2, lett. d) per le finalita dell’art. 2 del presente accordo.

Per la parte datoriale Per la parte sindacale oA %

Il Presidente: dott. Flavio Seculin RSU: Monica Romanut “ T
FP CGIL i e
Alessandro Crizman @y uf(u,, f&o

C.LS.L. FPS 2/M ’ /

2
Franco Rossi e~/




Modulo 1 - Scheda 1.1

Hllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Preintesa sottoscritta il 17/12/2015

Periodo temporale di vigenza

ANNO 2015

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente: Segretario comunale

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco
sigle): FP C.G.L.L., C.I.S.L FP, UIL FPL, C.S.A. Coordinamento
sindacale Autonomo, U.G.L., CISAL EE LL FVG e RSU
Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle): FP C.G.I.L. e
C.I.S.L. FP e RSU

Soggetti destinatari

Dipendenti delle categoria A, B, Ce D

Materie trattate dal contratto
integrativo
sintetica)

(descrizione

a) salario accessorio rischio, reperibilita, svolgimento servizio in
forma associata e incentivazione individuale e/o di gruppo

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurali

e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento
dell’Organo  di
controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo  di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

In data 28/12/2015 ¢ stata acquisita la certificazione dell’Organo
di controllo interno.

L’Organo di controllo interno non ha effettuato rilievi.

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la

sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10
del d.Igs. 150/2009? NO.

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e
I’integrita previsto ai sensi D.lgs 33/2013?

SI (deliberazione giuntale n. 6 del 12/02/2014)

E stato assolto I’obbligo di pubblicazione di cui all’art 21 c. 2 del
D.Lgs. 14/03/2013 n. 33. Si, per quanto di competenza.

La Relazione della Performance ¢ stata validata dall’OIV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/2009? NO

Eventuali osservazioni:
La materia relativa alla valutazione delle prestazioni ¢ disciplinata nella Regione Friuli Venezia
Giulia dalla L.R. 16/2011, in particolare dall’art. 6 che prevede I’adozione progressiva di un
sistema di misurazione e di valutazione della prestazione. In data 06/11/2014 ¢ stato nominato

IOIVv.

I Segretario comunale
Dott.  Flavio Seculin___

=
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ALLEGATO ALLA CIRCOLARE DEL 19 LUGLIO 2012, N. 25

COMUNE DI DOBERDO' DEL LAGO - OB CINA DOBERDOB
Provincia di Gorizia - Pokrajina Gorica

RELAZIONE ILLUSTRATIVA PER LA CONTRATTAZIONE INTEGR  ATIVA
DECENTRATA ANNO 2015

Pre-intesa relativa al C.C.D.I.A. sottoscritta indata 17/12/2015

II. 2 Modulo 2: lllustrazione dell’articolato del contratto (Attagione della compatibilita
con i vincoli derivanti da norme di legge e di qatiib nazionale — modalita di utilizzo delle risors
accessorie - risultati attesi - altre informaziofaii)

A) lllustrazione di quanto disposto dal contratto ntegrativo

1. La delegazione trattante nella sedutald@él2/2015drende atto della consistenza del fondo
delle risorse decentrate 2015 (risorse decentialglise variabili) quantificato in€ 30.250,47
inclusi 145,30 €della somma non utilizzata del fondo 2014;

2. Le parti prendono atto del’lammontare della gaisponibile del fondo che, dedotte le voci
consolidate spettanti al personale dipendente pegr@ssioni orizzontali acquisite, salario
aggiuntivo, le voci relative al lavoro straordiread all’indennita art. 4 CCNL 16/7/1996 art. 164p.
CCRL- Personale Enti locali 01/08/2002, & quardtificin€ 6.724,07% include anche la somma non
utilizzata del fondo 2014 (€ 145,30).

3. Vengono fissati i criteri per la ripartizione l& destinazione delle risorse finanziarie
disponibili, come segue:

a) L’indennita di rischio di cui allart. 21, comma 2ett. ¢) del CCRL 01/08/2002 e
rideterminata ai sensi dell'art. 36 del CCRL 262DD4 (indennita rischio 30,00 € mensili)
ed in attuazione dei criteri definiti dall’art. 2IdCCDIA 17/07/2003 e successivamente
modificati dall'art.2 lett. a) del CCDIA del 24/@J14; detta indennita viene erogata ai
dipendenti aventi titolo all’indennita, in quantdlil@iti alle prestazioni lavorative che

comportano una continua e diretta esposizionesethio cosi come sotto elencate:

= prestazioni di lavoro che comportano in modo doe#tsercizio di trasporto con automezzi,
scuolabus ed altri veicoli di trasporto di cose cewentuali operazioni accessorie di carico e
scarico ovvero comportino costante utilizzo di aefooli per trasporto di documenti.

. restazioni di lavoro che comportano esposizioneti al contatto con catrame, bitumi,
uliggine, oli minerali, paraffina e loro compostierivati e residui nonché lavori di
g]am#_enzione stradale, ivi comprese le aiuole eeritle pubblico e di segnaletica in presenza

i traffico;

= prestazioni di lavoro che comportano esposiziomettd a rischi derivanti da lavori di fogne,
canali e pozzi;

. plrlesftfaz_ioni di lavoro che comportano esposizioneetdi rischi derivanti dall'adibizione
all'officina;

= Prestazioni di lavoro che comportano esposiziongsehi derivanti da eventi atmosferici, da
agenti inquinanti, inclusi prodotti per la pulizia.

b) L’indennita di reperibilitd secondo i criteri definidall’art. 5 del CCDIA 07/07/2004 e
precisamente:

“ART. 5 del CCDA 7/7/2004

CRITERI STRALCIO PER IL 2004 - INDENNITA’ DI REPBIRITA’
1. Le parti riconoscono che i dipendenti coinvaléll’area Demografica risultano soggetti a
reperibilita in ordine alla ricezione delle denugrdili nascita e morte.
2. Tale indennita sara riconosciuta nelle giornéstive e in quelle prefestive non lavorative per
una fascia di quattro ore giornaliere in relazioagturni di reperibilita presso la suddetta area.
3. L'indennita viene corrisposta a partire dall'anr2004 e con decorrenza dall’esecutivita del
presente CCDIA.”

considerando che il numero delle giornate pro eagitreperibilita puo essere aumentato
fino a 8 giorni mensili in caso di esigenze par@cbb straordinarie.




C) L’indennita per lo svolgimento di un servizio asste ai sensi dell'art. 48 del CCRL
07/12/2006, come modificato dall’art. 21 p. 2 d€RL 06/05/2008 ed in particolare 100,00
€ per il personale che svolge attivita anche pregisaltri enti associati e 70,00 € per il
personale che svolge attivita esclusivamente pamtd’ di appartenenza), rapportata al
periodo di effettivo svolgimento del servizio;

d) le economie risultati dall’applicazione delle preeeti ripartizioni verranno destinate
secondo le modalita di cui all’articolo 2 del CCDdligl 17/12/2015 che si riporta di seguito:

“ART. 2 — FONDO INCENTIVAZIONE INDIVIDUALE E/O DI G RUPPO

1. Lerisorse di cui all'art. 1 lett. d) vengono destte al sistema di incentivazione individuale
del personale dipendente, anche con rapporto a tedgperminato nell’annualita 2015, con
l'applicazione del sistema di valutazione del peatendipendente approvato con
deliberazione giuntale n. 73 del 29/11/2005;

2. Sono esclusi, sia ai fini della gquantificazione dalidget sia della corresponsione
dell'incentivo:

3. e ititolari di Posizione Organizzativa;

4. All'eventuale personale assunto e cessato nel cdedbanno 2015, ovvero che nel corso
del medesimo anno abbia rivestito/ cessato un inoadi posizione organizzativa,
I'incentivo verra attribuito in misura proporzionalal periodo di servizio prestato.

5. Per I'eventuale personale che nel corso del 2015iabeneficiato di un rapporto di lavoro
part-time lincentivo verra corrisposto in misurargporzionale all'orario di servizio
prestato.”

B) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo ddk risorse

Descrizione Importo
Progressioni economiche orizzontali acquisite- anno 205 16.617,06
Salario aggiuntivo (quota a carico del fondo) aB@d5 6.543,36
Retribuzione lavoro straordina 236,86
Indennita art. 4 CCNL 1996 (64.*€ cat. Ae B 129,1:
Indennité di rischio, disagioreperibilité (teorica 1.396,02
Indennita svolgimento servizio assoc (teorica 170,0(
Incentivazione individuale del personale dipenc (teorica 5.15¢,05
Totale 30.250,47

C) Effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti.

D) lllustrazione e specifica attestazione della coenza con la previsioni in materia di
meritocrazia e premialita

Si attesta che i sistemi di incentivazione previgtila contrattazione decentrata, prevedono,
prima della liquidazione, la creazione di un sisdsedfhmisurazione e valutazione del personale
coerente con le disposizioni in materia di meréaa e premialita.

E) I_Ilustrazione e specifica attestazione della comnza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche;

Lo schema di contratto decentrato non prevede npmgressioni economiche.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscizione del contratto integrativo, in
correlazione con gli strumenti di programmazione gstionale

E’ possibile affermare che la contrattazione daegatintegrativa per 'anno 2015 segue le
linee di fondo dei precedenti contratti e che ulteti sono posti in stretta relazione con gli
strumenti di programmazione gestionale (P.R.O. 2015)

G) Altre informazioni eventualmente ritenute utili
Negativo.
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COMUNE DI DOBERDO' DEL LAGO - OBCINA DOBERDOB

Provincia df Gorizia - Pokrgiing Govica

RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO-FINANZIARIA PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DECENTRATA ANNO 2015

i1 -Modulo I - La costifuzione del Fondo per la contraifazione integrativa

1.1 - Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di cerfezza e stabiliti

eecluza la quota relativa azlia
dirigenza

Riferimento Deascrizione Importo
‘Risorse  storiche | CCRL 01/08/20072 | Fondo di cui alfant, 31, cormma
. - 2, latiere b)), ¢), ) ed @) del
consolidate ?}RT'EG C.1LETTERA | Gomt 671908, o secesive 13 044 59
modificazieni ed integrazioni, . RELE R
previsti per l'anno 1988 e
costituitt in base alla predeita
N disciplina contrattuaie
Lingleme delle  tisorse  gid
gg& té{) C 'IDIT!ED"?{%UF{R}E\ destinatg, per fanna 2001, al
G) : - pagamﬂpto d‘ﬁ'dEI | t!i\.rello|
economics  differerziaty 2
parsonale v sarvizio, nelia 4'0?4184"“
mistra  corrispondenta  alle
percentusli previste dal CCML
del 16.7.1206
CCRL 01082002 Importo defl't,2 % de! monte
salar delf'arne 10099, ssclusa
ART.20 C1 LETTERA la guota relativa alls dirgenza, 2 050 54 -
M) can decorrenya dal 31922001 ; L
ed a valere per [lanno
BUCEESSIVE
CCRL O01/08/2002 | Rla ed assagni ad personam
ﬁ;z“r.zo C.4LETTERA | Siiomoer oo ™ 805,61.-
" g e . —
OCRL " " DTI0BI2002 | 5 1.085.00-
Incrementi CCRL 24.11.2004 art, | Integrazione di un importo par
L allo 0,62% del monte szalari, 1.591 50
esplicitamente 25¢. 1 esclusa la dirigenza, riferito : 1ML
quantiﬁcaﬁ in sede CCRL 06 05.2008 art ?AI@Q&Z&? di unt imporo
di CG!‘I”GGVIK;CPI 385 ¢ 1| . art. corrlspandants atta 0,40% del
35 ¢ 1lettera a) monte salari dellanno 2008, 1.341,54.-

 Totale risorse stabili

24.803,02 -




inteararione di un  importo
CCRL 07.12.2006 art. corrispondente allo 0,30% del

74 ¢, 1 lettera a) monte salari deflanne 2003, 812,81 .-
esciusa Iz quola refativa afla
. divigenzs

Integrazione, dl un impoto
CCRI. 24.11.2004 art. gornspenderte alle §,50% del
25¢.2 morte satar delfanno 2001, 1.283,47 .~
gsclusa la quota relativa ali
dirigenza

CORL 01082007 | Integrazione, st ad  un

importo IMasEiI0
ART.20 C.2 corispondents  all'.d % su &206,17."

bage annug, det monte salad
dallanno ‘89, esclusa ia quota

Totale ris.orge variabili 530215

Son]gpe“hﬂn utilizzate 'anno precedémé 145,30 -

Jii1.3 - Sezione lll - (eventuali) Decurtazioni del Fondo
Nor sono state effettuate decurtazioni,

ill.1.4 - Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo setfoposio a certificazione

Descrizione Impeorto
Hisorse stabilt 24 803,02 -
Risorse variabili ; _9.302,15.-
Residui anni precedenti 145,30.-
Totale 30.250,47 -

i.1.5 - Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’'esterno del Fondo

| Voce non presente.




.2 - Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la

contrattazione integrativa

m.21 - Sezione |

- Destinazioni non disponibili alla contraftazione integrativa o
comunque non regolate specificamente dal Contratio Integrativo sottoposto a

certificazione
Rifgrimento Descrizione tmporto
COoRL 01.08.2002 art, 21 0. 2 Fondoe per corrispondere ghi incrementi
’ retributivi  collegati  alla  progressione
lettera b) gconomica nella categoria, comprese le 16.617,06.-
rsorse  gid  afrbulte  per 0l Hvelle
economico differenziato ‘ » ‘
Indennita di cwi gl'an. 4, ormma 3 CCNL
CCRL 24.11.2004 art. 25 ¢. & 16.{)??‘;953!?;';:@‘:11@ categorie A o B1 w“ 29!12“
Indennitd di comparo, oolonne 2 & 3
CORL 24112004 art. 26 . 3 | btz d $5.543, 36 -
. Fonde per il lavero straordinario ‘m mm————
CORL 01.08.2002 art. 17 236, 86 -
[ Totale 23.526,40.-

Ii1.2.2 -« Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

‘ D’*‘v‘%.‘:ﬂ':!?:m”@ e S— tmporte ..
 Indennita di turno, rischio, reperibilita, ecc 1,396,02.-
Incentivazione individuale del personale divendente 5.158,05.- |
Indennita per svelgimento servizio associato 1?0,00 -
Totale 6.724,07.-
i.2.3 - Sezione lll - (eventuall) Destinazioni ancora da regolare
'FONDO ANCORA DA REGOLARE 0,00




11.2.4 - Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo
per la contraitazione integrativa softoposto a certificazione

Descrizione fmporto
Somme non regolate dal contratio . 23.526 40.-
Somme regolate da! contratto | 572407 -
Somme residue non regolate 0,00.-
Totale o 30.250,47 .-

111.2.5 - Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente.

a. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di_utilizzo del Fonda _aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita,

Si attesta il rispetto di copertura delle destinazioni di utilizze del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di cerlezza e stabilita,

Le risorse stabili ammontano ad BEuro 24.803,02, le destinazioni di utiizzo aventi natura certa e
continuativa ammontano ad Eurc 23.526,40, e sono pertanto interamente finanziate con risorse
stabili.

h. Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzions selettiva di incentivi economici,
Si attesta il rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici.
- Gli incentivi economici sono erogati in base a quanto pravisto dal CCRL.

¢. Attestazione motivata del rispetto del principio di_selettivita delle progressioni_di carriera
finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali).
| presente contratto non prevde attribuzioni di progressioni orizzontali,




i3 - Modulo iif - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contraitazione
integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno

precedente

Tabella 1 - Costituzione del Fondo

Risorse fisse aventi caratiere di
certezza e stability

Fondo 2015

CCRL 01/08/2002
ART.20 C.1
LETTERA A)

Risorse storicha

12.944,86.-

Fondo 2014

Diff. 2015-2014 |

12.944 99 -

0.00.-

CCRL 01/08/2002
ART.20 G
LETTERAG)

4.074 84 -

4.074,84.-

0,00.-

CCRL  01/08/2002
ART.20 C.1
LETTERA M}

2.959 64 -

2.959 54 -

0,00.-

CCRL 01/08/2002
ART.20 C.1 lettera
n)

805,61.-

805,61 .-

0,00.-

CCRL 01/08/2002
ART.17 C.8

1.085,00 .-

1.085,00.-

CORL 24.11.2004

incrementi
contrattuah

1.581,50.-

1.591,50 -

0,00~

0.00.-

CCRL 24.11.2004
art. 25 ¢. 2 ~CCRL
07.12.2006 art. 73
c. 2 lattera k

0,00

0,00.-

0.00.-

CCRL 06.05.2008
art. 35 ¢. 1 lettera
a)

1.341,54.-

1.341,54.-

0,00.-

Totale risorse fisse con carattere di
certezza e stabilita

24.803,02.

24.803,02.-

-0,00.-

CCRL 07.12.2008
art. 74 ¢. 1 leftera
a)

Risorse variabili

B812,51.-

812,51.-

0,00.-

CCRL 24.11.2004
art, 25 ¢. 2 ~CCRL
07.12.2006 art. 73
¢ 2 lettera k

1.283,47 .~

1.283,47.-

0,00.-

CCRL 01/08/2002
art, 2006, 2

3.208,17 -

3.206,17 -

0,00.-

Totale risorse variabili

5.302,15.- |

5.302,15-

0,00.-

0,00,

DFQQ:.:A. -

Sommae non utilizzate 'anno

precedente

145,30 -

6.509,89.-

8,00.-

-6.364,69.-




Risorse del Fondo sotioposte a certificazione

Fondo 2015 _Fondo 2014 Diff. 2015-2014
Risorse fisse aventi caraitere cli 24.803,02.- 24.803.02 - 0,00 -
certezza e stabilita
Risorse variabili 5.302,15.- 5.302.15 - 0,00.-
Decurtazion o 0,00.- 0,00.- 0,00, |
Sorrime non utilizzate Panno 145.30.- 8.509,80.- -6.,364.59.-
precedente
Totale risorse del Fondo sotto-
posto a certificazione 30.250,47 .- 36.615,06.- -5,364,58,-
Tabella 2 - Programmazione d utilizzodel Fondo
Descrizione Fondo 2015 Fondo 2014 Diff. 2015-2014
Destinazioni non | CCRL  01.08.2002
regolate in sede | art. 21 ¢. 2 lettera 16.617,06.- 15.526,31.- 1.090,75.-
di contrattazione | b)
integrativa CCRL  24.11.2004 i i )
ot 256.6 129,12 129,12, ooo
CCORL 24.11.2004 X e
art. 26 ¢. 3 6.543 36.- £.493,80, 489 56,
CORL 01.08.2002 236,86.- 254,57 - AT
Totale ﬁestinazim_ﬁ non regnl-ate in 23.526,40.- 22.403,80.- 1.122,60,-
sede di contrattazione integrativa - |
Destinazioni CCRL 01.08.2002
regolate in sede | art. 21 c. 2 lettera 1.396,012.- 1.3¢7,21.- -1,19.~
di contrattazione | ¢) ¢ d)
integrativa CCRL 01.08.2002
art, 21 ¢. 2 letlera 5.158,05. 12.644,05.- -7.486,00-
a)
CCRL 7.12.2006
art 48 o R 170,00~ 170,00~ 0,00 -
Totale destinazioni regolate in sede 6.724.07.- 14.211,26.- 7487 ,19.-
di contrattazione integrativa
Eventuali Destinazioni ancora da 0,00 0,00.- -0,00.-
| regolare e
_Destinazioni Fondo sottoposto a certificazione
Fondop 2015 Fondo 2014 Diff, 2015-2014
Deatmaz:qm non regolate in sede di 23,596 ,40.- 22.403.80.- 1.122.60.-
contrattazione integrativa
Destinazioni regolate in sede di i} i )
contrattazione integrativa 6.724,07.- 1f2j1‘26 7.487,19.
{eventuali} Destinazioni ancora da O 00 - 0,00.- -0.00.-
regolare o .
Totale destinazioni Fondo 30 259 47.- 36.615,06.- 6.364,59.-
softoposto a certificazione




.4 - Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura
g%gli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di
ifancio

Hi.4.1 - Sezione [ - Esposizione finalizzata afla verifica che gfi strumenti della contabiiita
economico-finanziaria dell Amministrazione presidianc correttamente | limiti of spesa del Fondo
refla faze programmatoria della gestione

Sia le voci stipendiali fisse che & voci accessorie, oggetto della presente contrattazione, finanziate
con i Fondo ex art. 20 CCRL 01.08.2002, sonp imputate al capitolo 80 “Fondo per il miglioramento
delf'efficienza dei servizi® allocato all'intervento 1.01.02.01 del Bilancio 2015, La verifica tra sistema
contabile e dati del fondo per il salario accessoric & costante ed aituata nel corso dellintero
asarcizio.

1.4.2 - Sezione Il - Esposizions finalizzate alla verifica a consuntivo che it limite di spesa del
Fondo dell'anno precedente risulta rispettato

La Legge n.147/2013, art. 1, comma 456 (Legge di stabilita per Fanno) ha stabilito che, a decorrere
dalla costituzione det fondo risorse decentrate anno 2015, le risorse destinate annualmente al
tratiamento economico sccessorio, devono essere decurtate di un importo pari alle riduzioni
operate per effetto del blocco previsto dalf'art.9, comma 2-bis, del D.L. n.78/2010 per i quadriennio
2011-2014. Dal 2015, quindi, non frova pio applicazione il vincolo det limite del fondo rispetto
all'anno 2010, ne I'obbligo di riduzione del medesimo per la diminuziong del personale in servizio.

i.4.3 - Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dellAmministrazione ai fini delfa
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

{i totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con it Bilancio di previsione 2015 e
relativi ailegati, approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 16 del 27/05/2015, &
mmpegnato, sia per la parte di retribuzione fissa che per la parte variabile, oggetto della presente
contrattazione, allintervento 1.01.02.01 cap. 80 "Fondo per il miglioramento dellefficienza dei
servizi® del Bilancio di previsione 20185,

IL RESPONSABILE DELAL;‘?&EA
AMMINI “rmgw\/

DELLUAREA CONTABILE
Teresi Lamberti

WA



Piid STW e -w-/ ) -
COMUNE DI DOBERDO’ DEL LAGO Co4~ .. - D
OBCINA DOBERDOB Der, "l
Ari <% PiC 05
Provincia di Gorizia e N " .
sem. 0006060 / 4
PARERE DELL’'ORGANO DI CONTROLLO INTERNO § Kat /Cat Prot"" J—

.........

Parere sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di
bilancio ai sensi dell’art. 6, comma 3, del CCRL Area Enti Locali del 01.08.2002

- Vista larichiesta di parere a mezzo mail del 23.12.2015;

- Viste le somme disponibili in competenza 2015 e a residuo anni precedenti, dei capitoli costituenti
il fondo delle risorse economiche destinate alle politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita (fondo art. 20 CCRL);

- Tenuto conto della pre-intesa relativa al CCDIA sottoscritta in data 17/12/2015;

- Vista la relazione illustrativa e la relazione illustrativa tecnico- finanziaria;

non ha rilievi in merito alla compatibilita dei costi derivanti dall’ipotesi esaminata di Contratto collettivo
decentrato integrativo con i vincoli di bilancio. ,

Doberdd del Lago, 23 dicembre 2015. /

Dott. Omero Leiter




Letto, confermato e sottoscritto - Prebrano, odobia podpisano

IL SINDACO - ZUPAN IL SEGRETARIO-TAJNIK
Ph. D. Fabio Vizintin dott./dr.Flavio Seculin




