COMUNE / OBCINA DOBERDO DEL LAGO — DOBERDOB
PIANO RISORSE OBIETTIVI 2015

Definizione obiettivi di gestione

Centro di responsabilita AREA AMMINISTRATIVA
Responsabile SAVINA CoTIC
N. DESCRIZIONE Centro di gestione
1 Servizio mensa scolastica a.s. 2015/2016 gggogﬁ_mlzl SCOLASTICI, CULTURALI
2 Servizio mensa scolastica a.s. 2016/2017, 2017/2018 | 303 SERVIZI SCOLASTICI, CULTURAL)
e 2018/2019 E SPORTIVI
3 Gestione progetti L.R. 38/2001: “artivita di interpretariato|301 SEGRETERIA E  AFFARI
durante le sedute del consiglio comunale” ¢ “attivitd di traduzione | GENERALI
di atti e documenti dell’ amministrazione comunale .
4 Gestione progetti L.R. 38/2001: “attivita di interpretariato |301 SEGRETERIA E  AFFARI
durante le sedute del consiglio comunale” ¢ “attivita di fraduzione | GENERALI
di atti e documenti dell’amministrazione comunale, Affidamento
servizio per Panno 2016.
5 attivita socialmente utili - Anno 2015: procedura

relativa al progetto per I'impiego di due lavoratori

Istruzioni per la compilazione delle schede obiettivo report:

1.

2

indicare con una “X” il quadrimestre di riferimento

per il caso di eventuali scostamenti dai risultati gpecificare:

le allegate schede obiettivo — report dev ssere compilat adenze prescritt Er o

uadrimestre
anche qualora non si sia svolta attivitd specifica nel singolo obiettivo (per esempio per le scadenze fissate al

31.12); in questo caso specificare nessuna attivita svolta;

- iltipo di scostamento (risultato raggiunto parzialmente o in modo diverso da quello richiesto ecc.);

- I’eventuale scostamento di data;

- sempre e comunque i motivi dello scostamento, sia in termini di risultato che di data.



COMUNE / OBCINA DOBERDO DEL LAGO — DOBERDOB
PIANO RISORSE OBIETTIVI 2015

Scheda Obiettivo - Report
REPORT | 1° quadrimestre | [2° quadrimestre | [3° quadrimestre
Centro di AREA AMMINISTRATIVA

responsabilita

Centro di gestione

303 SERVIZI SCOLASTICI, CULTURALI E SPORTIVI

Responsabile

Savina Coti&

STATO DI ATTUAZIONE DEGLI OBIETTIVI

OBIETTIVO N. 1

descrizione obiettivo

Servizio mensa scolastica a.s. 2015/2016

In data 30/06/2015 & scaduto i contratto d’appalto relativo al servizio di mensa presso la
locale scuola materna. Il Comune di MONFALCONE (GO), in qualitd di Centrale di
committenza per i Comuni Citth Mandamento,sta predisponendo la gara unica relativa alla
gestione del servizio di refezione presso scuole cittadine e centri estivi del Mandamento,
procedura che perd non potra essere conclusa entro 'inizio dell’a.s. 2015/2016 . Affinché
si possa garantire il regolare servizio all’inizio del prossimo anno scolastico si intende
affidare per il suddetto periodo, alle stesse condizioni previste dal capitolato della
precedente gara ed in particolare:

» sede della preparazione e della distribuzione dai pasti da parte della ditta
aggiudicataria presso la cucina della scuola materna di Doberdd del Lago.

®  Acquisto derrate ed alimenti da parte della ditta e loro stivaggio

» Provenienza dei prodotti: nazionale e, ove possibile, da filiera corta certificata
regionale e/o da filiera Agricoltura Ambiente Qualitd (AquA) regionale. Sono consentite,
in alternativa giustificata, forniture anche dei paesi comunitari transfrontalieri di Austria e
Slovenia.

® Per la preparazione dei pasti l'impresa aggiudicataria dovra utilizzare di norma
prodotti freschi, sempre di prima qualita.

»  Esclusione dei pasti preconfezionati, salvo casi eccezionali di forza maggiore,

» il personale impiegato nel servizio deve conoscere la lingua slovena. A tale
requisito si potra derogare in casi eccezionali (assenze per malattia ecc. del personale
con conoscenza della lingua slovena) e per limitati periodi (di norma non superiori ai
venti giorni lavorativi consecutivi)

» Consumi a carico del comune delle utenze relative al metano, all'energia elettrica e
all'acqua

*  Possibili controlli da parte dell’ Amministrazione comunale e/o soggetti terzi.

Meodalita di monitoraggio: procedura di affidamento conclusa entro |
31.08.2015.

Gestione del relativo servizio

Inizio attivita 14/09/2015 Fine attivita 30/06/2016

VERIFICA

1° QUADRIMESTRE 2° QUADRIMESTRE 3° QUADRIMESTRE

Risultato conseguito

Scostamento risultato
atteso

Motivo scostamento

Scostamento data
prevista

Motivo scostamento




COMUNE / OBCINA DOBERDO DEL LAGO — DOBERDOB
PIANO RISORSE OBIETTIVI 2015

Scheda Obiettivo - Report

REPORT | 1° quadrimestre | |2° quadrimestre | |3° quadrimestre
Centro di AREA AMMINISTRATIVA

responsabilita

Centro di gestione

303 SERVIZI SCOLASTICI, CULTURALI E SPORTIV!

Responsabile

Savina Cotic

STATO DI ATTUAZIONE DEGLI OBIETTIVI

OBIETTIVO N. 2

descrizione obiettivo

Servizio mensa scolastica anni scolastici 2016/2017, 2017/2018 e
2018/2019.

Adesione alla gara unica relativa alla gestione del servizio di refezione presso scuole
cittadine e centri estivi del Mandamento, gara che verra bandita dalla Centrale di
Committenza del Mandamento.

» sede della preparazione e della distribuzione dai pasti da parte della ditta
aggiudicataria presso la cucina della scuola materna di Doberdd del Lago.

*  Acquisto derrate ed alimenti da parte della ditta e loro stivaggio

» Provenienza dei prodotti: nazionale e, ove possibile, da filiera corta certificata
regionale e/o da filiera Agricoltura Ambiente Qualiti (AquA) regionale. Sono consentite,
in alternativa giustificata, forniture anche dei paesi comunitari transfrontalieri di Austria e
Slovenia. I prodotti biologici, tipici e tradizionali devono superare il 70% delle derrate
fornite. )

» Per la preparazione dei pasti l'impresa apgiudicataria dovra utilizzare di norma
prodotti freschi, sempre di prima qualita.

»  Esclusione dei pasti preconfezionati, salvo casi eccezionali di forza maggiore .

» il personale impiegato nel servizio deve conoscere la lingua slovena. A tale
requisito si potra derogare in casi eccezionali (assenze per malattia ece. del personale
con conoscenza della lingua slovena) e per limitati periodi (di norma non superiori ai
venti giorni lavorativi consecutivi)

» Consumi a carico del Comune delle utenze relative al metano, all'energia elettrica e
all'acqua

» Possibili controlli da parte dell’ Amministrazione comunale e/o soggetti terzi.

Modalita di monitoraggio: procedura di adesione conclusa entro il 31.12.2015

Gestione del relativo servizio

Inizio attivita a.s. 2016/2017 Fine attivita a.s. 2018/2019

VERIFICA

1° QUADRIMESTRE 2° QUADRIMESTRE 3° QUADRIMESTRE

Risultato conseguito

Scostamento risultato
atteso

Motivo scostamento

Scostamento data
prevista

Motivo scostamento




COMUNE / OBCINA DOBERDO DEL LAGO — DOBERDOB
PIANO RISORSE OBIETTIVI 2015

Scheda Obiettivo - Report

REPORT | 1° quadrimestre | [2° quadrimestre | [3° quadrimestre
Centro di

responsabilita AREA AMMINISTRATIVA

Centro di gestione 301 SEGRETERIA E AFFARI GENERALI

Responsabile Savina Cotic

STATO DI ATTUAZIONE DEGLI OBIETTIVI

OBIETTIVO N. 3 Gestione progetti L.R. 38/2001: “attivita di interpretariato durante le sedute del
consiglio comunale” e “attivita di traduzione di atti ¢ documenti dell’amministrazione
comunale

Descrizione obiettivo Coordinamento delle attivitd inerenti 1"’affidamento al professionista esterno riguardante
interpretazione simultanea nonché’ di traduzione atti al fine di garantire una concreta e
reale attuazione del diritto dei consiglieri e della popolazione ad esprimersi nella lingua

madre.
Modalita di monitoraggio: Attuazione programma
Inizio attivitd ANNO 2015 Fine attivitd ANNO 2015

VERIFICA

1° QUADRIMESTRE 2° QUADRIMESTRE 3° QUADRIMESTRE

Risultato conseguito

Scostamento risultato
atteso

Motivo scostamento

Scostamento data
prevista

Motivo scostamento




COMUNE / OBCINA DOBERDO DEL LAGO — DOBERDOB
PIANO RISORSE OBIETTIVI 2015

Scheda Obiettivo - Report

REPORT [ 1° quadrimestre | [2° quadrimestre | [3° quadrimestre
Centro di
responsabilita AREA AMMINISTRATIVA

Centro di gestione

301 SEGRETERIA E AFFARI GENERALI

Responsabile

Savina Cotic

STATO DI ATTUAZIONE DEGLI OBIETTIVI

OBIETTIVO N. 4

Descrizione obiettivo

Gestione progetti L.R. 38/2001: “attivita di interpretariato durante le sedute del
consiglio comunale” e “attivita di traduzione di atti e documenti dell’amministrazione
comunale . Affidamento del servizio per I’anno 2016.

In data 31/12/2015 scadra il contratto d’appalto per il servizio relativo all’attivitd di
interpretariato durante le sedute del consiglio comunale e di attivity di traduzione di
atti e documenti dell’amministrazione comunale.

L’Amministrazione Comunale intende proseguire con il servizio anche nell’anno 2016 con
le stesse modalitd previste per I’anno corrente.

L’obiettivo, pertanto, prevede I’espletamento della procedura relativa all’affidamento del
servizio in argomento entro 1’anno 2015 per poter garantire lo stesso nell’anno 2016.

Modalita di monitoraggio: procedura di affidamento del servizio conclusa
entro il 31.12.2015

Gestione del relativo servizio
Inizio attivith gennaio 2016 Fine attivita dicembre 2016

VERIFICA

1° QUADRIMESTRE 2° QUADRIMESTRE 3° QUADRIMESTRE

Risultato conseguito

Scostamento risultato
atteso

Motivo scostamento

Scostamento data
prevista

Motivo scostamento




COMUNE / OBCINA DOBERDO DEL LAGO — DOBERDOB
PIANO RISORSE OBIETTIVI 2015

Scheda Obiettivo - Report

REPORT | 1° quadrimestre | |2° quadrimestre | |3° quadrimestre
Centro di AREA AMMINISTRATIVA

responsabilita

Centro di gestione

Responsabile Savina Coti&

STATO DI ATTUAZIONE DEGLI OBIETTIVI

OBIETTIVON. 5

descrizione obiettivo

Progetto per |‘attivazione dei lavori socialmente utili — anno 2015
Servizio.

L’ Amministrazione comunale provvedera ad impiegare nell’anno 2015 due
lavoratori LSU. L’obbiettivo assegnato riguarda la procedura relativa
all’assegnazione da parte della Regione Friuli Venezia Giulia del contributo
richiesto di cui al D.P.Reg. 64/2015 e la parte relativa al trattamento
giuridico ed economico dei lavoratori impiegati nei progetti.

Modalita di monitoraggio: predisposizione, entro i termini previstl, degli atti
relativi alla richiesta di contributo alla Regione FVG, gestione della parte giuridica
ed economica dei lavoratori LSU a seguito della concessione del Contributo
regionale.

Gestione del relativo servizio

Inizio attivitd a.s, 2015 Fine attivita a.s. 2015/2016

VERIFICA

1° QUADRIMESTRE 2° QUADRIMESTRE 3° QUADRIMESTRE

Risultato conseguito

Scostamento risultato
atteso

Motivo scostamento

Scostamento data
prevista

Motivo scostamento




