
GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA PREMIALITA’ – ANNO 2016 

Personale 
Grado di differenziazione del risultato/produttività 

Superiore al 90% Tra il 60% e il 90% 
Inferiore o uguale al 

60% 

P.O. Responsabili di 
Servizio 

100% 0% 0% 

Personale dipendente 100% 0% 0% 

 


