ALLEGATO ALLA CIRCOLARE DEL 19 LUGLIO 2012, N. 25

COMUNE DI DOBERDO' DEL LAGO - OB CINA DOBERDOB
Provincia di Gorizia - Pokrajina Gorica

RELAZIONE ILLUSTRATIVA PER LA CONTRATTAZIONE INTEGR  ATIVA
DECENTRATA ANNO 2017

Pre-intesa relativa al C.C.D.I.A. sottoscritta indata 0412/2017

Il. 2 Modulo 2: lllustrazione dell’articolato del contratto (Attagione della compatibilita
con i vincoli derivanti da norme di legge e di qatiib nazionale — modalita di utilizzo delle risors
accessorie - risultati attesi - altre informaziofaii)

A) lllustrazione di quanto disposto dal contratto ntegrativo

1. La delegazione trattante nella sedutaddé12/2017prende atto della consistenza del fondo
delle risorse decentrate 2017 (risorse decentralbdie variabili) quantificato i€ 30.105,17;

2. Le parti prendono atto dellammontare della gatisponibile del fondo, dedotte le voci
consolidate spettanti al personale dipendente pegr@ssioni orizzontali acquisite, salario
aggiuntivo, le voci relative al lavoro straordirad all’indennita art. 4 CCNL 16/7/1996 art. 164p.
CCRL- Personale Enti locali 01/08/2002;.

3. Vengono fissati i criteri per la ripartizione l& destinazione delle risorse finanziarie
disponibili, come segue:

a) L’indennita di rischio di cui allart. 21, comma 2ett. ¢) del CCRL 01/08/2002 e
rideterminata ai sensi dell'art. 36 del CCRL 262DD4 (indennita rischio 30,00 € mensili)
ed in attuazione dei criteri definiti dall’art. Z2IdCCDIA 17/07/2003 e successivamente
modificati dall'art.2 lett. a) del CCDIA del 24/@J14; detta indennita viene erogata ai
dipendenti aventi titolo all’indennita, in quantdaliliti alle prestazioni lavorative che
comportano una continua e diretta esposizioneahio cosi come sotto elencate:

= prestazioni di lavoro che comportano in modo doe#tsercizio di trasporto con automezzi,
scuolabus ed altri veicoli di trasporto di cose cewentuali operazioni accessorie di caricqg e
scarico ovvero comportino costante utilizzo di aefooli per trasporto di documenti.

. restazioni di lavoro che comportano esposizionettsi al contatto con catrame, bitum
uliggine, oli minerali, paraffina e loro compostierivati e residui nonché lavori ¢
(rjnanl#enzione stradale, ivi comprese le aiuole egbritle pubblico e di segnaletica in presenza

i traffico;
= prestazioni di lavoro che comportano esposiziomettdi a rischi derivanti da lavori di fogne,
canali e pozzi;

. plrlesftfazioni di lavoro che comportano esposizioneetdi rischi derivanti dall'adibizione
all'officina;

= Prestazioni di lavoro che comportano esposizionésehi derivanti da eventi atmosferici, da
agenti inquinanti, inclusi prodotti per la pulizia.

b) L’indennita di reperibilitd secondo i criteri deffindall'art. 5 del CCDIA 07/07/2004 e
precisamente:

“ART. 5 del CCDA 7/7/2004

CRITERI STRALCIO PER IL 2004 - INDENNITA’ DI REPEIRITA’
1. Le parti riconoscono che i dipendenti coinvalél’area Demografica risultano soggetti |a
reperibilita in ordine alla ricezione delle denugrdili nascita e morte.
2. Tale indennita sara riconosciuta nelle giornéstive e in quelle prefestive non lavorative per
una fascia di quattro ore giornaliere in relazioaeturni di reperibilita presso la suddetta area
3. L'indennita viene corrisposta a partire dall'anr2004 e con decorrenza dall’esecutivita del
presente CCDIA.”

considerando che il numero delle giornate pro eagitreperibilita puo essere aumentato
fino a 8 giorni mensili in caso di esigenze partacioo straordinarie.

C) L’indennita per lo svolgimento di un servizio asste ai sensi dell'art. 48 del CCRL
07/12/2006, come modificato dall’art. 21 p. 2 d€RL 06/05/2008 ed in particolare 120,00
€ per il personale che svolge attivita anche preggisaltri enti associati e 100,00 € per il
personale che svolge attivita esclusivamente pamtd’ di appartenenza), rapportata al
periodo di effettivo svolgimento del servizio;

d) Indennita di disagio: 50 € mensili, non legati gil@senza, a favore del dipendente autista
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scuolabus, che durante dal 01/07/2016 ha garaihtgervizio scuolabus continuamente,
sebbene sia rimasto unico dipendente qualificata glida dello scuolabus, dopo la
cessazione per quiescenza del dipendente opetdistasscuolabus.

e) le economie risultati dall’applicazione delle preeeti ripartizioni verranno destinate
saranno destinate ad incrementare il fondo INCEMUMNE INDIVIDUALE E/O DI
dG_RUPF_’O secondo le modalita di cui all’articolo 2 GEDIA del 20/12/2016 che si riporta

I seguito:
“A?RT. 2 — FONDO INCENTIVAZIONE INDIVIDUALE E/O DI G RUPPO

1. Le risorse di cui allart.1 comma 3 vengono dedinal sistema di incentivazione individuale
del personale dipendente, anche con rapporto a ¢edgierminato nell’annualita 2017, con
I'applicazione del sistema di valutazione del paede dipendente approvato con deliberazione
giuntale n. 73 del 29/11/2005;

2. Sono esclusi, sia ai fini della quantificazione ketiget sia della corresponsione dell'incentivo:

a. e ititolari di Posizione Organizzativa,

3. All'eventuale personale assunto e cessato nel cdedbanno 2017, ovvero che nel corso del
medesimo anno abbia rivestito/ cessato un incadiquosizione organizzativa, I'incentivo verra
attribuito in misura proporzionale al periodo dirseio prestato.

4. Per I'eventuale personale che nel corso del 201Bialbeneficiato di un rapporto di lavoro
part-time l'incentivo verra corrisposto in misuragporzionale all'orario di servizio prestato.

B) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo dde risorse

Descrizione Importo
Progressioni economiche orizzontali acquisite—- anno 217 15.537,08
Salario aggiuntivo (quota a carico del fondo) a@d7 6.06E,69
Retribuzione lavoro straordinar 302,25
Indennita art. 4 CCNL 1996 (64.*€ cat. Ae B 134,50
Indennité di rischio, disagioreperibilité (teorica 1.692,90
Indennita svolgimento servizio assoc (teorica 22(,0C
Incentivazione individuale del personalpendent (teorica 6.152,75
Totale 30.105,17

C) Effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti.

D) lllustrazione e specifica attestazione della coenza con la previsioni in materia di
meritocrazia e premialita

Si attesta che i sistemi di incentivazione previgtila contrattazione decentrata, prevedono,
prima della liquidazione, la creazione di un sisdsedfhmisurazione e valutazione del personale
coerente con le disposizioni in materia di meréaa e premialita.

E) I_Ilustrazione e specifica attestazione della comnza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche;

Lo schema di contratto decentrato non prevede npmgressioni economiche.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscizione del contratto integrativo, in
correlazione con gli strumenti di programmazione gstionale

La contrattazione decentrata integrativa per I'aB@d7 segue le linee di fondo dei precedenti
contratti e i risultati sono posti in stretta retawe con gli strumenti di programmazione
gestionale (P.R.O. 2017).

G) Altre informazioni eventualmente ritenute utili
Negativo.
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