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Modulo 1 - Scheda 1.1  

Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione 
relative agli adempimenti della legge 

Data di sottoscrizione Contratto sottoscritto il  23/12/2019 
Pre-intesa sottoscritta il 20/12/2019 

Periodo temporale di vigenza ANNO 2019 

Composizione 
della delegazione trattante 

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti): 
Presidente: Segretario comunale 
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco 
sigle): FP C.G.I.L., C.I.S.L FP, UIL FPL, U.G.L., CISAL EE LL 
FVG S.A.pol.FVG e RSU 
Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle): FP CGIL. 
C.I.S.L.FP , CISAL EE LL FVG e RSU 

Soggetti destinatari Dipendenti delle categorie A, B, C e D 

Materie trattate dal contratto 
integrativo (descrizione 
sintetica) 

Definizione degli istituti contrattuali demandati alla contrattazione 
collettiva decentrata integrativa, ai sensi dell’art. 38 del CCRL 
15.10.2018. 
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dell’Organo di 
controllo interno.  

Allegazione della 
Certificazione 
dell’Organo di 
controllo interno 
alla Relazione 
illustrativa. 

È stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno 
sulla costituzione del fondo in data 19.12.2019 
È stata acquisita la certificazione del Revisore dei Conti su “CCDI 
pre-intesa anno 2019” sottoscritto il 20/12/2019 in data 23/12/19. 

 

L’Organo di controllo interno non ha effettuato rilievi. 

Attestazione del 
rispetto degli 
obblighi di legge 
che in caso di 
inadempimento 
comportano la 
sanzione del 
divieto di 
erogazione della 
retribuzione 
accessoria  

È stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 
del d.lgs. 150/2009?                                     SI. 

È stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e 
l’integrità previsto ai sensi D.lgs. 33/2013? 

SI (deliberazione giuntale n. 8 del 25/01/2019) 

È stato assolto l’obbligo di pubblicazione di cui all’art 21 c. 2 del 
D.Lgs. 14/03/2013 n. 33. Si, per quanto di competenza. 

La Relazione della Performance è stata validata dall’OIV ai sensi 
dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009?        SI 

Eventuali osservazioni: 
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COMUNE DI DOBERDO' DEL LAGO - OB ČINA DOBERDOB 
Provincia di Gorizia - Pokrajina Gorica 

 
RELAZIONE ILLUSTRATIVA PER LA CONTRATTAZIONE INTEGR ATIVA 

DECENTRATA ANNO 2019 
 

ACCORDO STRALCIO sottoscritto in data 20/12/2019 
II. 2 Modulo 2: Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilità 

con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale – modalità di utilizzo delle risorse 
accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili) 

PREMESSA 
Il Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato n. 25, ai sensi dell’art. 40 del D.lgs. 30.3.2001 
n. 165, d’intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica, ha predisposto lo schema standard di 
relazione illustrativa. 
La relazione illustrativa è composta di due moduli: 
1) illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto (scheda 1.1) 
2) illustrazione dell’articolato del contratto e relativa attestazione della compatibilità con i vincoli 
derivanti da norme di legge e di contratto collettivo; modalità di utilizzo delle risorse accessorie; 
risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed alla erogazione delle risorse premiali; altre 
informazioni utili. 

 
A) Illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo 

 
Il CCDI pre-intesa 2019, sottoscritto dalla delegazione trattante in data 20.12.2019, ha previsto che 
per l’anno 2019 le risorse destinate al fondo per la contrattazione decentrata integrativa - come 
costituito ai sensi dell’art. 32 del CCRL 2018, nel rispetto della determinazione n. 799 del 
16.12.2019, al netto delle risorse accantonate per il contenimento dell’importo delle risorse al monte 
2016 - siano destinate, sulla base di quanto stabilito dall’art. 32 medesimo: 
- per la parte stabile alle progressioni acquisite, dando atto di rimandare al 2020 la concessione di 
nuove progressioni orizzontali, in attesa che si stabilizzi la pianta organica, e che quindi le risorse 
che residuano sono destinate ad incentivare la parte variabile e utilizzate per la produttività ed il 
miglioramento dei servizi in aggiunta a quelle previste; 
- per la parte variabile alla performance del personale dipendente. 
L’art. 7 ha stabilito per il 2019 di applicare gli istituti contrattuali previsti dal CCRL 15.10.2018, 
dando atto che l’importo annuo destinato alla corresponsione delle indennità non può essere 
superiore a quello complessivamente stanziato nell’anno 2016 e nel rispetto dei limiti al trattamento 
accessorio fissati dalla normativa vigente, con facoltà di incrementare detto importo fino alla 
percentuale massima pari al 25% il quale trova copertura a livello di sistema integrato del pubblico 
impiego regionale e locale; 
 

B)  Quadro di sintesi delle modalità di utilizzo delle risorse 
Con determinazione del Segretario comunale n. 799 del 16.12.2019 è stato costituito il fondo per la 
contrattazione collettiva decentrata integrativa ai sensi dell’art. 32 del CCRL 2018. 
Lo stanziamento complessivo del fondo è pari a € 27.688,00, di cui 16.688,00 di risorse stabili ed € 
11.000,00 di risorse variabili. 
Per quanto sopra esposto e di quanto stabilito dal CCDI accordo stralcio 2019 (art. 32 CCRL 
15.10.2018) le somme destinate al Fondo per la contrattazione collettiva decentrata integrativa 
saranno così ripartite: 
 

RISORSE STABILI  16.688,00 
di cui utilizzo per progressioni acquisite al 31.12.2018 14.530,92 
  
RISORSE VARIABILI  11.000,00 
risorse stabili non utilizzate 2.157,08 
Totale risorse variabili 13.157,08 
Risorse “congelate” (rispetto art.23,c.2D.Lgs.75/2017,art.32 c.1 CCRL/2018) 7.440,57 
Rimanenza per produttività del personale 5.716,51 
TOTALE FONDO 27.688,00 
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C)  Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e 
premialità 
Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialità. La 
valutazione del personale verrà effettuata secondo le previsioni del “Regolamento di misurazione, 
valutazione, integrità e trasparenza della performance” approvato con deliberazione giuntale n. 54 
del 10/08/2017. 

 

D)  Illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli 
strumenti di programmazione gestionale 
Dalla sottoscrizione del contratto ci si attende un incremento della produttività e un miglioramento 
delle prestazioni individuali del personale, correlate al raggiungimento degli obiettivi e degli 
standard stabiliti dal Sistema di valutazione della performance e dal Piano della Performance, di 
anno in anno approvato. 
 

E)  Altre informazioni eventualmente ritenute utili 
Con decorrenza dal 01.01.2018 tutte le indennità collegate a: reperibilità, condizioni di lavoro (es. 
rischio, disagio), servizio esterno polizia locale e tributi, le altre indennità previste dai previgenti 
CCRL non nonché il salario aggiuntivo e il lavoro straordinario sono imputate a bilancio per 
espressa previsione del comma 6, dell’art. 32, del CCRL 2018. 
Il comma 7, del menzionato art. 32, ha inoltre previsto che l’importo a bilancio stanziato per il 
finanziamento delle richiamate indennità, con esclusione del salario aggiuntivo e del lavoro 
straordinario, non può essere superiore a quello stanziato nell’anno 2016, con facoltà delle 
amministrazioni, ove nei relativi bilanci sussistano le necessarie risorse, di incrementare detto 
importo fino alla percentuale massima del 25%. 

 

F)  Altre informazioni eventualmente ritenute utili 
Negativo. 

 














