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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
ZAPISNIK SKLEPA OBCINSKEGA ODBORA

COPIA /1ZVIRNIK
ANNO /LETO 2020
N./ST. 80 del Reg. Delibere / Registra sklepov

OGGETTO / ZADEVA: NOMINA DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE O.1.V.
DEL COMUNE DI DOBERDO DEL LAGO DOBERDOB PER IL TRIENNIO 18/12/2020 —
17/12/2023. -

L'anno-Leta 2020 , il giorno-dne 18 del mese di-meseca Dicembre-Decembra alle ore-ob 18:30

nella sala comunale si € riunita la Giunta Comunale. Fatto I'appello nominale risultano:
se je v dvorani obCinskega sveta sestal Ob¢inski odbor. Na podlagi poimenskega klicanja so navzoci ali odsotni:

Presente/Assente
Ph.D. Vizintin Fabio Sindaco Presente
Jarc Vlasta Vice Sindaco Presente
Ferfolja Andrej Assessore Presente
arch. Jarc Daniel Assessore Esterno Presente

Assiste il Segretario / Navzoc€ je Tajnik De Rosa Maria Grazia.

Constatato il numero degli intervenuti, assume la presidenza il Sig. Vizintin Ph.D. Fabio nella sua
qualita di Sindaco ed espone gli oggetti inscritti all'ordine del giorno e su questi la Giunta Comunale adotta la
seguente deliberazione:

Po ugotovitvi sklepénosti prevzame predsedovanje g. Vizintin Ph.D. Fabio v svojstvu Zupana in predstavi
zadeve, vpisane na dnevni red. S temi v zvezi Obcinski odbor sprejema naslednji sklep:
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OGGETTO / ZADEVA: Nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione O.1.V. del Comune di
Doberdo del Lago Doberdob per il triennio 18/12/2020 — 17/12/2023. -

LA GIUNTA COMUNALE
OBCINSKI ODBOR

PREMESSO CHE DP’art. 42 della L.R. 09/12/2016 n. 18 disciplina I’istituzione e le competenze
dell’Organismo Indipendente di Valutazione negli Enti locali della Regione Friuli Venezia Giulia
prevedendo, tra I’altro:
- che tale organismo ¢ nominato dalla Giunta o comunque dall’organo esecutivo, per un periodo
di 3 anni con possibilita di rinnovo per una sola volta;
- che tale organismo ¢ costituito da un organo monocratico, nel caso di Comuni con popolazione
fino a 15.000 abitanti;
- che I’O.LV. ¢ scelto fra soggetti di elevata professionalita ed esperienza maturata nel campo del
management, della valutazione della prestazione, della valutazione del personale delle
amministrazioni pubbliche;
- che ’O.L.V. non puo essere nominato tra soggetti dipendenti della stessa amministrazione o che
rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali
ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza retribuite con le
predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano
avuto simili rapporti nei 3 anni precedenti la designazione;
- che ai componenti dell’organismo indipendente di valutazione spetta un compenso da
determinarsi secondo i rispettivi ordinamenti;
CONSTATATO che I’O.1.V. esercita, in piena autonomia, nel rispetto degli obblighi di legge e
comportamentali di cui ai codici di comportamento adottati dalle rispettive Amministrazioni, le
seguenti attivita:
» di controllo strategico, riferendo in proposito alla Giunta Comunale;
* di monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema di valutazione, della trasparenza e
integrita dei controlli interni, elaborando una relazione annuale sullo stato dello stesso;
* di comunicazione tempestiva delle criticita riscontrate alla Giunta Comunale
* di validazione della relazione sulla prestazione: la wvalidazione positiva delle attivita
dell’Amministrazione o dell’ente ¢ condizione inderogabile per 1’accesso agli strumenti
incentivanti;
* di garanzia della correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell’utilizzo dei
premi incentivanti, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalita, per
gli incaricati di posizione organizzativa ed i dipendenti;
+ di proposta alla Giunta Comunale della valutazione dei dirigenti e delle posizioni organizzative,
specie per la parte relativa al raggiungimento degli obiettivi, in coerenza con quanto stabilito al
riguardo dai contratti collettivi di lavoro e secondo il sistema di valutazione praticato dall’Ente e ai
fini della retribuzione di risultato;
« di responsabilita della corretta applicazione del sistema di valutazione;
* di promozione ¢ attestazione dell’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e
all’integrita di cui alle vigenti disposizioni;
* di comunicazione sui risultati della propria attivita e sui risultati del controllo strategico, ove
attivato, alla Giunta Comunale con apposite relazioni almeno tre volte all’anno, nella fase di
approvazione del Piano Esecutivo di gestione, in quella di ricognizione sullo stato di attuazione dei
programmi e di verifica degli equilibri di bilancio e nella fase di approvazione del rendiconto di
gestione.
In particolare, 1I’0O.I.V. ha il compito di verificare la realizzazione degli obiettivi strategici
dell’ Amministrazione, anche in termini di impatto sui servizi resi al cittadino, e la rendicontazione
dei risultati di gestione, validando il grado di raggiungimento dei risultati organizzativi raggiunti in
rapporto agli obiettivi assegnati, secondo il sistema di controllo della gestione adottato dall’Ente.
CONSTATATO INOLTRE che all’O.1.V. sono attribuite, inoltre, le seguenti funzioni:
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 comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica di tutti i dati utili a rilevare le posizioni
dirigenziali attribuite alle persone, anche esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate
discrezionalmente dall’organo di indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione (art. 1 c.
39 L. 190/2012);

* resa all’Amministrazione del parere obbligatorio in riferimento alla definizione del Codice di
Comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni (art. 1 c. 44 L. 190/2012);

* ricezione delle segnalazioni, in caso di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicazione, da parte del responsabile per la prevenzione della corruzione (art. 43 D.lgs.
33/2013);

« verifica della coerenza tra gli obiettivi previsti nel Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e quelli indicati nel Piano della performance, valutando altresi 1’adeguatezza dei relativi
indicatori. L’O.L.V. utilizza le informazioni e i dati relativi all’attuazione degli obblighi di
trasparenza ai fini della misurazione e valutazione delle performance sia organizzativa, sia
individuale del responsabile e dei dirigenti dei singoli uffici responsabili della trasmissione dei dati
(art. 44 D.1gs. 33/2013);

* in caso di richiesta da parte dell’ANAC, invio delle informazioni sul controllo dell’esatto
adempimento degli obblighi di trasparenza previsti dalla normativa vigente (art. 45 D.Igs. 33/2013);
« verifica, anche ai fini della validazione della Relazione sulla performance, che i piani triennali per
la prevenzione della corruzione siano coerenti con gli obiettivi stabiliti nei documenti di
programmazione strategico-gestionale e che nella misurazione e valutazione delle performance si
tenga conto degli obiettivi connessi all’anticorruzione e alla trasparenza. L’Organismo stesso
riferisce all’Autorita nazionale anticorruzione sullo stato di attuazione delle misure di prevenzione
della corruzione e di trasparenza (art. | comma 8bis L. 190/2012).

PREMESSO CHE in data 07/11/2020 scadeva ’incarico attribuito con deliberazione della Giunta
Comunale n. 79 dd. 11/12/2017 al dott. Vittorio Pella quale Organismo Indipendente di Valutazione
di questo Ente;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 66 dd. 04/11/2020 con la quale si dettava gli
indirizzi per la nomina del nuovo O.1.V. nonché si stabiliva il compenso per detto incarico;

VISTA la determinazione n. 707 dd. 06/11/2020 del responsabile dell’Area Amministrativa con la
quale si avviava la procedura di selezione del nuovo O.I.V. e si approvava lo schema di avviso e la
domanda da pubblicare sul sito istituzionale dell’Ente;

PRESO ATTO che entro il termine previsto per la manifestazione di interesse per la partecipazione
alla procedura di nomina (27/11/2020) ¢ stata presentata n. 1 domanda:

- PEC prot. 0004924 dd. 26/11/2020 mittente: dott. Vittorio PELLA con studio in Monfalcone;
VALUTATO il curriculum del candidato, considerata la comprovata esperienza e professionalita del
dott. Vittorio PELLA, e ritenuto quindi di procedere con la nomina, per un periodo di tre anni a
decorrere dalla data di adozione del presente atto;

CONSIDERATO che con la predetta deliberazione della giunta comunale n. 66 dd. 04/11/2020 ¢
stato stabilito il compenso in € 1.000,00 annui lordi, oltre agli oneri di legge a carico dell'Ente ed
oltre il costo di eventuali rimborsi spese se ed in quanto dovuti in base alla vigente normativa;
VISTA quindi la necessita di nominare 1’O.1.V. del Comune di Doberdo del Lago;

PRESO ATTO del parere favorevole di regolarita tecnica alla proposta di deliberazione, attestante
la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa, resi ai sensi degli artt. 49 e 147-bis del
TUEL cosi come modificati dal DL.174/2012 convertito in L. 213/2012;

PRESO ATTO del parere favorevole di regolarita contabile ed il visto attestante la copertura
finanziaria della proposta di deliberazione, resi ai sensi degli artt. 49 e 147-bis del TUEL cosi come
modificati dal D.L. 174/2012 convertito in L. 213/2012;

Visto lo Statuto comunale vigente;

Visto il D.Lgs. n.267 del 18.08.2000 e s.m.i.;

A voti unanimi palesemente espressi nei termini di legge.

DELIBERA / SKLEPA
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fatte proprie le motivazioni in premessa esposte € che qui si intendono integralmente riportate:

1. DI NOMINARE il dott. Vittorio PELLA componente unico dell'Organismo Indipendente di
Valutazione (O.1.V.) del Comune di Doberdo del Lago per il periodo 18/12/2020 — 17/12/2023;

2. DI CORRISPONDERE al componente dell'O.1.V. l'indennita calcolata in € 1.000,00 annui lordi,
oltre agli oneri di legge a carico dell'Ente ed oltre il costo di eventuali rimborsi spese se ed in
quanto dovuti dalla vigente normativa.

Con separata, unanime e palese votazione, la presente delibera viene dichiarata immediatamente
eseguibile, ai sensi art.1, c.19, LR 21/2003.
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PARERE DI REGOLARITA TECNICA - MNENJE O TEHNICNI PRAVILNOSTI

Con riferimento all'art. 49, comma 1° del D.Lgs.n. 267/2000 del T.U.EE.LL., ¢ stato espresso parere
favorevole alla regolarita tecnica sulla proposta di deliberazione in oggetto da MARIANNA GOLEMAC in
data 17 dicembre 2020.

V skladu s 1. odstavkom 49. ¢lena Z.0. §t. 267/2000 preciscenega besedila zakonov o ureditvi
krajevnih ustanov T.U.EE.LL., je Marianna Golemac podal/a pozitivno mnenje glede tehni¢ne pravilnosti
predloga o sklepu dne 17 dicembre 2020.

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE — MNENJE O RACUNOVODSKI
PRAVILNOSTI

Con riferimento all'art. 49, comma 1° del D.Lgs. n. 267/2000 del T.U.EE.LL., ¢ stato espresso
parere favorevole alla regolarita contabile sulla proposta di deliberazione in oggetto da DOTT.SSA
TERESA LAMBERTI in data 18 dicembre 2020.

V zvezi s 1. odstavkom 49. ¢lena Z.0. §t. 267/2000 Enotnega besedila zakonov o ureditvi
krajevnih uprav T.U.EE.LL. je dott.ssa Teresa Lamberti podal/a favorevole mnenje glede
racunovodske pravilnosti predloga o sklepu iz zadeve dne 18 dicembre 2020.
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Letto, confermato e sottoscritto,
Prebrano, odobreno in podpisano

Il sindaco / Zupan Il Segretario / Tajnik

F.to Vizintin Ph.D. Fabio F.to De Rosa Maria Grazia

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE
POTRDILO O OBJAVI

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata all’Albo pretorio on line dal 23/12/2020 al
06/01/2021 per quindici giorni consecutivi, ai sensi della L.R. n. 21/2003 e successive modificazioni.

Potrjujemo, da je ta sklep objavljen na spletni obc¢inski oglasni deski od dne 23/12/2020 do dne 06/01/2021 za
petnajst zaporednih dni, v skladu z D.Z. §t. 21/2003 in nadaljnjimi spremembami.

Comune di Doberdo' del Lago, li / dne 23/12/2020

Il Responsabile della Pubblicazione
F.to Majda Gergolet

ATTESTATO DI ESECUTIVITA®
POTRDILO O IZVRSLJIVOSTI

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il giorno 18/12/2020, poich¢ dichiarata
immediatamente esecutiva (art.1, comma 19 della L.R. 11/12/2003 n. 21 come modificato dall’art.17
della L:R. 24/05/2004 n. 17).

Ta sklep je postal izvrsljiv dne 18/12/2020, saj je bil dolo€en za takoj izvrsljivega (19. odst. 1. ¢lena
D.Z. §t. 21 zdne 11.12.2003, spremenjen s 17. ¢l. D.Z. §t. 17 z dne 24.05.2004).

Li / Dne 18/12/2020
I1 Responsabile dell’esecutivita

Odgovorni za izvrs§ljivost
F.to Majda Gergolet

Copia conforme all’originale, in carta libera ad uso amministrativo.
Kopija, istovetna z izvirnikom, na nekolkovanem papirju za administrativne namene.

Li /Dne
Il Responsabile del Procedimento
Odgovorni za postopek
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