COMUNE DI DOBERDO’ DEL LAGO
OBCINA DOBERDOB
Provincia di Gorizia

parere del Revisore dei Conti su
ACCORDO STRALCIO DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER
L’ANNO 2018 SOTTOSCRITTO IN DATA 18 APRILE 201 9, IN APPLICAZIONE DEL CCRL
2016-2018 SOTTOSCRITTO IN DATA 15 OTTOBRE 2018.

IL REVISORE
esaminato

Paccordo stralcio di contratto collettivo decentrato integrativo per ’anno 2018 sottoscritto in data

18 aprile 2019, in applicazione del CCRL 2016-2018 sottoscritto in data 15 ottobre 2018 sottoposto

al suo parere via mail in data 2 maggio 2019;

rilevato che

i presente accordo stralcio annulla e sostituisce il precedente dd. 25 gennaio 2019, in quanto a

seguito di una approfondita disamina ex post delle norme contrattuali, intersecantisi con la

normativa vigente nazionale e regionale, nonché delle mutevoli interpretazioni pervenute a

proposito di regole di per sé innovative, nella suddetta costituzione del fondo sono stati riscontrati

anomalie di calcolo e presumibili errori ingenerati dall’apparente incompatibilita fra la logica

sottesa al nuovo contratto e norme nazionali che fissano un limite parametrato alle risorse 2016;

preso atto che

— Varticolo 32 del CCRL 2016-2018 sottoscritto in data 15 ottobre 2018 regola la costituzione ¢
disciplina del fondo per la contrattazione collettiva decentrata integrativa;

— e parti convengono di definire un accordo stralcio per ’anno 2018 quale prima applicazione
delle disposizioni relative alla contrattazione collettiva del citato CCRL, al fine di consentire
Putilizzo delle risorse disponibili entro il corrente anno;

verificato che

— il fondo per la contrattazione collettiva decentrata integrativa per ’anno 2018 ¢ costituito in
conformita e nel rispetto di quanto stabilito dall’art. 32 del CCRL 2016-2018 sottoscritto in
data 15 ottobre 2018;

— lerisorse stabili di cui all’art. 32 del CCRL 2016-2018 sottoscritto in data 15 ottobre 2018 sono
utilizzate per attuare le progressioni economiche annuali all’interno delle categorie ¢ per [’anno

2018 il fondo delle risorse stabili presenta un totale di € 15.672,00;



- le risorse variabili di cui all’art. 32 del CCRL 2016-2018 sottoscritio in data 15 ottobre 2018
sono destinate a incentivare la produttivita del personale e per ’anno 2018 il fondo delle risorse
variabili presenta un totale di € 11 .000,00;

preso atto che
- per il combinato disposto dell’art. 23, comma 2 del D. Lgs. 75/2017 ¢ dell’art. 32, comma 7 del
- CCRL 2016-2018 sottoseritto in data 15 ottobre 2018 Pammontare complessivo delle risorse da
destinare al salario accessorio risulta superiore a quello costituito per I’anno 2016, che
ammonta a € 32.327,86 e pertanto va decurtato nella parte delle risorse variabili, dalla somma
di € 5.834,31;

— 1 valori di cui sopra includono, ai sensi del dell’art. 32, comma 2 del CCRL 2016-2018,
Fimporto previsto per una quota determinata ai sensi del citato articolo 32, comma 1 del CCRL
2016-2018 riferita all’unita di personale con contratto a tempo determinato di durata superiore
ai 6 mesi, che trova copertura allo specifico capitolo di bilancio ed & finanziato con il contributo
regionale ai sensi della L.38/2001 ¢ {sportello linguistico);

visia

la relazione tecnico finanziaria all’ipotesi di accordo stralcio di contratto collettivo decentrato

integrativo per I’anno 2018 sottoscritto in data 18 aprile 2019, in applicazione del CCRL 2016-2018

sottoscritto in data 15 ottobre 2018;

tutto ¢id premesso
il sottoscritto Revisore
atiesta

la compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di

bilancio risultanti dagli esaminati documenti di programmazione finanziaria per I’anno 2018;

esprime

il proprio parere positivo all’adozione dell’accordo stralcio di contratto collettivo decentrato

integrativo per I’anno 2018 sottoscritto in data 18 aprile 2019, in applicazione del CCRL 2016-2018

sottoscritto in data 15 ottobre 2018.

Doberdo del Lago/Doberdob, 6 maggio 2019.

il Revisore unico

dott thtoz



