Doberdo del Lago/Doberdob, 19 novembre 2019

ESITI VERIFICA PERIODICA STATO ATTUAZIONE PTPC

Con la presente nota, che viene trasmessa per doverosa conoscenza a Sindaco e Assessori, si fa il punto
sul secondo monitoraggio effettuato nel corso dell’autunno per verificare, in conformita a quanto prescritto al
RPCT, I’effettiva attuazione da parte di responsabili e dipendenti tutti delle misure contenute nel Piano
anticorruzione 2019 e I’eventuale emergere di eventuali fenomeni corruttivi o di illegalita, anche sotto forma
del tentativo.

Il questionario ¢ stato sottoposto ai Responsabili delle seguenti Aree: affari generali, ragioneria, ed Area
polizia locale (non a quello dell’area tecnica, attualmente retto pro tempore dallo scrivente Segretario
incaricato dal Sindaco per assenza prolungata della titolare).

Dall’esame delle risposte, fornite nel rispetto dei termini indicati, si evince I’assenza di condizionamenti
esterni o interni e di eventi anche solo astrattamente corruttivi, ad ogni modo improbabili in una struttura di
dimensioni tali da favorire il reciproco controllo ed ubicata in una realta che, stando anche ai dati esposti
nelle statistiche, appare sana. Sotto altro profilo il fatto che i suddetti Responsabili non siano residenti in loco
abbassa la probabilita che si verifichino interferenze tali da dar vita a conflitti di interesse anche solo
ipotetici. In linea generale risultano confermate le risultanze (positive) del precedente monitoraggio condotto
nello scorso mese di aprile.

Nulla pertanto da segnalare, come attestano le singole dichiarazioni disponibili presso questo ufficio. Si
precisa che non si e ritenuto di trasmettere il questionario al Responsabile dell’Area Tributi, in convenzione
con altro Ente e presente per poche ore settimanali (€ stata tuttavia sentita I’addetta che svolge materialmente
Iattivita in seno all’Ente in sostanziale collaborazione con la RSF).

Scendendo nel dettaglio, dalle risposte non risultano richieste di accesso civico semplice o generalizzato
presentate da cittadini né casi di whistleblowing; le misure anticorruttive introdotte a inizio anno non destano
perplessita mentre si cerca, nel limite delle risorse disponibili e delle esigenze di servizio (il numero di
dipendenti in servizio € ridotto, e anche un’assenza giornaliera “pesa”), di assicurare al personale
un’adeguata formazione, che sara impartita — per quel che riguarda la materia dell’anticorruzione/trasparenza
— dal sottoscritto Segretario comunale nel prossimo mese di dicembre. Brevi dispense e files audio su altre
materie di interesse, redatte dal sottoscritto, vengono messe all’occorrenza a disposizione degli uffici.

A conclusione del questionario € stato inserito, approssimandosi i termini per I’approntamento della
relazione annuale, il seguente quesito: “Alla luce delle risposte fornite e dell ‘esperienza operativa ritiene il
Responsabile d’Area che alcuni aspetti del Piano vigente abbisognino di aggiornamenti e/o modifiche
migliorative? In caso affermativo, quali ritiene di suggerire?” Nessuno dei responsabili — portatori interni di
interessi — ha suggerito modifiche o migliorie: nel prossimo mese di dicembre si procedera, tramite il sito, ad
un coinvolgimento degli stakeholders esterni in vista di una prossima conferma (I’attuale piano € stato
adottato nel 2018 e adeguato nel 2019) o ad una rivisitazione del piano stesso entro il 31 gennaio 2020.
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