Doberdo del Lago/Doberdob, 30 aprile 2019

i

ESITI VERIFICA PERIODICA STATO ATTUAZIONE PTPC

Cen la presente nota, che viene trasmessa per doverosa conoscenza a Sindaco e Assessori, si fa il punto
sul monitoraggio effettuato nel presente mese di aprile al fine di verificare, in conformita a quanto prescritto
al RPCT, T@attuazione delle misure contenute nel Piano anticorruzione 2019 e I’emergere di eventuali
“anomeni corruttivi o di illegalita, anche sotto forma del tentativo.

Il questionario & stato sottoposto ai Responsabili delle seguenti Aree: affari generali, ragioneria, ed Area
fEcnica.

Dall’esame delle risposte — fornite in tempi comunque accettabili, considerato I’invio del questionario in
data | aprile e vista la gran mole di lavoro gravante sugli uffici in questo periodo che segue di poco
"approvazione del bilancio e termina con la deadline per quella del rendiconto della gestione dell’anno
crecedente - emerge ["assenza di condizionamenti esterni o interni e di eventi anche solo latamente corruttivi,
ad ogni modo improbabili in ura struttura di dimensioni tali da favorire il reciproco controllo ed ubicata in
una realtz che, stando anche ai dati esposti nelle statistiche, appare sana. Sotto altro profilo il fatto che i
suddet:i Responsabili non siano residenti in loco abbassa la probabilita che si verifichino interferenze tali da
dar vita a conflitti di interesse anche solo ipotetici.

Nulla pertanto da segnalare, come attestano le singole dichiarazioni disponibili presso questo ufficio. Si
orecise che, a differenza dell’anno scorso, non si & ritenuto di trasmettere il questionario ai Responsabili
delle Aree Tributi e Polizia locale incardinati presso altri Enti convenzionati, onde non intralciare il lavoro
del competente RPCT. C’¢ comunque un costante dialogo con ’addetta comunale di P.L. e con la dipendente
assegaata all’Area tributi, cosi come con tutti quelli in servizio, che in caso di dubbi mi consultano
(anzitutto) in veste di Segretario comunale.

Scendendo nel dettaglio, dalle risposte non risultano richieste di accesso civico presentate da cittadini né
casi di whistleblowing; le misure anticorruttive introdotte a inizio anno non destano perplessitd mentre si &
cercato, nel limite delle risorse disponibili e delle esigenze di servizio (il numero di dipendenti in servizio &
ridotto, ¢ anche un’assenza giornaliera “pesa”™), di assicurare al personale un’adeguata formazione, impartita
— per quel che riguarda la materia dell’anticorruzione/trasparenza — dal sottoscritto Segretario comunale per
il tramits di dispense incentrate sulle novita legislative e sulle piu recenti indicazioni fornite dall’ ANAC.

E’ in programma un ulieriore monitoraggio da svolgersi nella stagione estiva.

IL SEGRETARIO COMUNALE/RPCT

dott. N or‘?berto Fragiacomo
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